RADA POWIATU
OLESNICKIEGO
Uchwala nr XVII1/134/2012

Rady Powiatu Olesnickiego
Z dnia 27 sierpnia 2012 r.

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Specjalnemu Nr 5 w Ole$nicy dla
dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawcezym im. Sybirakéw w Ole$nicy.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 5
ust.5b, art. 58 ust.6 i art. 60 ust.1, w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)
oraz Uchwata nr XVI1I/122/2012 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego nr 5 w Olesnicy, Rada
Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Przedszkolu Specjalnemu nr 5 w Olesnicy dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi i z
autyzmem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Sybirakéw w Olesnicy w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do Uchwaly Nr X VIII/134/2012
Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 27.08.2012 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 5
W OLESNICY

DLA DZIECI Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W
STOPNIU UMIARKOWANYM I ZNACZNYM,
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI I
Z AUTYZMEM

\%Y
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
im. SYBIRAKOW W OLESNICY



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: ,,Przedszkole Specjalne Nr 5 w Olesnicy dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi i z autyzmem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Sybirakow
w Olesnicy ™.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Sybirakéw w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 8, 56-400 Olesnica.

3. Przedszkole obejmuje swa dziatalno$cig dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem.

§ 2.

1. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego
im. Sybirakéw w Olesnicy.

2. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu: ,,Przedszkole Nr 5 w Osrodku Szkolno
- Wychowawezym im. Sybirakéw w Olesnicy, 56-400 Olesnica, ul. Wojska Polskiego 8,
tel. 71/314-25-20 ™.

3. Przedszkole uzywa pieczeci okraglej o brzmieniu: ,,Przedszkole Nr 5 w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Sybirakéw w Olesnicy”.

4. W nazwie Przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.l umieszczonej na tablicy urzedowej,
pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Olesnicki.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we
Wroctawiu.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 5 w Olesnicy dla dzieci
z  uposledzeniem umystowym w  stopniu  umiarkowanym i znacznym, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i z autyzmem w Specjalnym Oérodku Szkolno-
Wychowawezym im. Sybirakéw w Olesnicy.

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Sybirakéw w Olesnicy.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Sybirakéw w Olesnicy.

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow.



Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4.

1. Celem edukacji dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i z autyzmem jest wszechstronny rozwdj w miare
indywidualnych mozliwosci oraz przygotowanie do codziennego zycia tak, aby byty zaradne,
umialy sterowa¢ wlasnym zachowaniem oraz mogly uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci:

1) tworzy warunki umozliwiajace poznawanie i rozumienie §wiata w atmosferze akceptacji
niepefnosprawnosci oraz poczucia bezpieczenstwa;

2) rozwija autonomi¢ dziecka niepelnosprawnego;

3) sprzyja nabywaniu umiejetnosci poprzez usprawnianie funkcji umystowych, psychicznych
i fizycznych;

4) przygotowuje wychowankéw do odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie oraz nawiagzywaniu wielorakich kontaktow spotecznych;

5) ksztattuje sprawnosci i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym:;

6) zapewnia korzystne warunki przezwyciezania trudnosci;

7) buduje system warto$ci uniwersalnych;

8) ksztaltuje postawy spotecznie akceptowane;

9) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka uzgadniajac z rodzicami
kierunki i zakres zadan z uwzglednieniem niepetnosprawnosci i dysfunkcji dziecka;

10) doskonali zdolnos¢ komunikacji z najblizszym otoczeniem;

11) przygotowuje dzieci do podjecia nauki szkolnej;

12) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

13) wspélpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogicznq oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w celu zapewnienia wladciwej pomocy korygujqcej nieprawidtowosci oraz
kompensujacej braki rozwojowe.

§5.

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

2) organizowanie zajec¢ specjalistycznych, a w szczegdlnoscei:

a) logopedycznych,

b) korekcyjno — kompensacyjnych,

¢) innych o charakterze terapeutycznym,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej;

4) realizowanie indywidualnych programéw w celu umozliwienia rozwoju zaburzonych sfer;
5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji dziecka poprzez wskazanie metod i
sposobow pracy z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji,
mozliwosci i ograniczen dziecka;

6) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami wspomagajacymi prace Przedszkola.



Rozdzial 3.

Organy Przedszkola
§ 6.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7.

Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych (plan pracy, arkusz
organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy rozklad zajec);

2) opracowanie zakresow obowiazkow kadry pedagogicznej 1  pracownikéw
niepedagogicznych;

3) dobor kadry pedagogicznej i zatrudnianie jej;

4) dobor pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi;

6) kierowanie catoksztattem dziatania Przedszkola, a w szczegdlnoscei:

a) przyjmowanie wychowankéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace
przepisy,

b) sprawowanie opicki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich mozliwie
najpetiejszego rozwoju, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami Przedszkola,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosciag kadry pedagogicznej, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

e) organizowanie wspdldzialania z Rada Rodzicow i zapewnienie jej realnego wplywu na
dziatalnos$¢ Przedszkola,

f) dbatos¢ o mienie Przedszkola, realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej,

g) troska o rozwoj bazy materialno — technicznej,

h) realizowanie zarzadzen wladz oswiatowych oraz uchwal Rady Powiatu zgodnie z jej
kompetencjami,

1) wspéldziatanie z organizacjami, instytucjami oraz reprezentowanie Przedszkola na
zewnatrz.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadah statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jej zgoda, moga braé udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokolowane.
7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby



naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

§9.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosei :

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

§ 10.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§ 11.

1. W Przedszkolu dziata reprezentacja rodzicoéw pod nazwa Rada Rodzicow.

2. Podstawga dziatalnosci Rady Rodzicow jest uchwalony przez nia Regulamin dziatalnosci.

3. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy
oraz program profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw.

4. Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego, program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania oraz przedszkolny zestaw programéw i
podrecznikow.

5. Rada Rodzicow ma prawo do zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz
sprawozdaniem z jego realizacji.

6. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnodci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.



Rozdzial 4.
Zasady wspéldzialania organéw Przedszkola i sposéb rozwigzywania sporéw

§ 12.

1. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Przedszkola
organizuje si¢:

1) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami i specjalistami;

2) posiedzenia Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

2. W sprawach spornych dotyczacych wspoldziatania organéw Przedszkola, skargi i wnioski
przyjmuje i rozpatruje Dyrektor.

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokotu.

4. Skargi i wnioski dotyczace pracy Dyrektora rozpatruje organ prowadzacy.

Rozdzial 5.
Organizacja Przedszkola

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) 0d 6 do 10 dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym;
2) od 2 do 4 dla dzieci z niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi i z autyzmem.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§ 14.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
przez MEN, lub programu autorskiego dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. W Przedszkolu moga by¢ ponadto organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach.

3. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Udzial dziecka
zajgciach dodatkowych jest dobrowolny i poswiadczony wnioskiem pisemnym rodzicéw do
Dyrektora.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélno$ei nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 min;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.



§ 15.

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.
2. Liczba oddzialow ustalana jest w Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola.

§ 16.

Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Przedszkola. Arkusz Organizacji Przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

§17.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;

3) godziny positkow;

4) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu;

5) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow i przez nich
optacanych.

4. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscia dzieci;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody.

§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
terminowych przerw ustalonych przez organ prowadzacy i zatwierdzonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerwe
wakacyjna w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

2. Organ prowadzacy ustala w drodze uchwaly oplaty za ustugi $wiadczone przez
Przedszkole, wykraczajace poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 podawana jest do wiadomosci rodzicéw.

4. W razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka w
Przedszkolu, wysyla si¢ upomnienie do rodzicéw. Po bezskutecznym upomnieniu sprawa
zostaje skierowana na droge postepowania sadowego.

5. Oplaty za zywienie dziecka w Przedszkolu ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Opfata dzienna za zywienie dziecka obejmuje koszt surowca zuzytego do przyrzadzenia
positkow.



7. Optaty, o ktérych mowa w ust.8 i 9 wnosi si¢ w terminie do 07 dnia nastepnego miesiaca,
za miesiac poprzedni.

8. Oplaty za zywienie pobiera si¢ za dni, w ktorych dziecko korzysta z wyzywienia w
Przedszkolu, dzieciom umozliwia si¢ korzystanie z positkow.

9. Naleznosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustalone wedtug zasad okreslonych w uchwale
rady powiatu ponosza rodzice dziecka.

10. Pobér naleznosci zapewnia Dyrektor.

Rozdzial 6.
Zakres zadan nauczycieli Przedszkola

§ 19.

1. Nauczyciel Przedszkola planuje i organizuje prace wychowawczo — dydaktyczng i
opickuncza, opracowuje dla oddziatu szczegélowy rozkiad dnia, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem i inna dokumentacjqg dziecka zwiazana z rodzajem
niepetnosprawnosci;

2) wspblpraca z rodzicami w celu poznania dziecka, jego $rodowiska, stanu zdrowia,
warunkOw Zzycia, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan wychowankéw, ustalenia form i metod
pracy z dzieckiem i biezace przekazywanie informacji o osiagnieciach, niepowodzeniach,
zachowaniu i rewalidacji dziecka, wlaczenie ich w dziatalno$é¢ Przedszkola;

3) organizowanie co najmniej dwdch statych spotkan z rodzicami w roku szkolnym;

4) opracowanie narzedzi diagnostycznych;

5) dokonanie diagnozy wstgpnej, srédrocznej i koncoworocznej kazdego dziecka w grupie,
ktérg prowadzi;

6) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankéw, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji w
sposob odzwierciedlajacy tempo i postep lub regres w rozwoju dziecka;

7) wspblpraca z innymi nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w Osrodku oraz z innymi
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych lub poradni specjalistycznych;

8) znajomos$¢ i przestrzeganie zasad i przepiséw BHP, czuwanie nad bezpieczenstwem,
zdrowiem i zyciem wychowankéw, podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek, spacerow, itp.;

9) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej w
oddziale, z zastosowaniem form, metod i zasad oligofrenopedagogiki, odpowiadajacym
wlasciwosciom psychofizycznym wychowankéw oraz uwzgledniajacych wyniki badan i
zalecen poradni specjalistycznych jak i wlasnych obserwacji, w porozumieniu z rodzicami;
10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, poznanie jego potrzeb i mozliwosci,
otoczenie wychowanko6w troskliwa opieka, eliminowanie przyczyn niepowodzen;

11) ocenienie dziecka pod wzgledem gotowosci szkolnej, co najmniej na pét roku przed
podjeciem obowiazku szkolnego;

12) dbanie o wyglad estetyczny i higieniczny pomieszczen;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;



15) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwal.

3. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami oligofrenopedagogiki i psychologii;

2) wprowadzania w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowacji i eksperymentdw
pedagogicznych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, innych
nauczycieli oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowo —
wychowawcezych;

4) udzialu w r6znego rodzaju formach doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami i
mozliwosciami finansowymi placowki.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej takiej jak :

1) roczne plany pracy;

2) miesigczne plany pracy wychowawczo — pedagogicznej;

3) karty obserwacji i ocen postepu w rozwoju dziecka;

4) dzienniki zaje.

5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.

6. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 7.
Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zajec poza Przedszkolem

§ 20.

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciaglodci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do Przedszkola.

3. W celu zapewnienia wlasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym, autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, Dyrektor zatrudnia pomoc
nauczyciela.

4. Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest spelniaé czynnosci opiekuncze i
obstugowe w stosunku do wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach indywidualnych i zespotach prowadzonych przez nauczyciela i
pomaga¢ w ich organizowaniu i prowadzeniu (gry i zabawy), spacery, wycieczki, itp.;

2) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, glownie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i
rozbierania;

3) wspoldziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnosé
1 estetyke;

4) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

5) przestrzega przepiséw Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.;

6) troszezy sie o mienie placéwki, odpowiada za powierzony majatek:;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.



§21.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke. W czasie pobytu w Przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziahu.

2. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem, zajecia i zabawy odbywaja sie¢ pod opieka
nauczyciela na wyznaczonym przez niego terenie.

Rozdzial 8.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§22.

1. Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow w
godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. W sytuacji, kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebra¢ dziecka, pisemnie
upowaznia wskazang przez siebie osobg. Osoba upowazniona do przyprowadzania, odebrania
dziecka winna legitymowac¢ si¢ dowodem stwierdzajacym tozsamosé.

3. Rodzice zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich z
przedszkola. Zobowiazani s do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod
opieke osobie dyzurujace;j.

4. Za dziecko od momentu przyprowadzenia do przedszkola, az do odebrania przez rodzica
odpowiedzialny jest nauczyciel, zgodnie z § 21 Statutu.

Rozdzial 9.
Wychowankowie Przedszkola

§ 23.

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 10 lat. W uzasadnionych przypadkach
do Przedszkola przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 2,5 lat.

2. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moga uczeszczaé
do Przedszkola nie dtuzej niz do konica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczg 10 lat.

§ 24.

1. Dziecko w Przedszkolu ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) rozwijania zainteresowan;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) poszanowania wlasnosci;

7) akceptowania takim, jakim jest;



8) indywidualnego procesu i wlasnego rozwoju;

9) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

10) jedzenia i picia;

11) nauki.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz innych pracownikow;

2) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na miare swoich mozliwosci.

Rozdzial 10.
Warunki pobytu w Przedszkolu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo

§ 25.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
poza obiektami nalezacymi do przedszkola poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty i certyfikaty oraz
dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii);

2) okreslenie 0s6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych
obiektow 1 sprzetu nalezacego do Przedszkola;

3) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami stuzacymi zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom — zakres obowiazkow;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli w
dziataniach opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych wymogéw bezpieczenistwa i
higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej;

5) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewngtrznej, stolarki drzwiowej i
okiennej, wejscia na teren przedszkola, placu zabaw, sal zaje¢, kuchni, korytarzy, schodéw) i
instalacji  (elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodno —
kanalizacyjnej i innej), terminy dokonywania przegladéw zgodnie z przepisami prawa;

6) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw z zakresu
BHP, p.poz oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania przez pracownikéw Przedszkola,
dotyczacych:

a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekundw;

b) organizowania wycieczek i spacerdow;

¢) zglaszania wypadkéw dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola;

d) ewakuacji w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia dzieci w Przedszkolu poprzez
rzetelne wypelianie swoich obowiazkéw, zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

8) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych sie na
terenie Przedszkola;

9) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym.

2. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ z dzieémi na
terenie Przedszkola i poza obiektami przedszkola poprzez:



1) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planuja odbycie
Zajec;

2) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w Przedszkolu;

3) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Pracownicy administracji i obshugi zapewniajq higieniczne i bezpieczne warunki pobytu
dzieci w Przedszkolu poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowiazk6éw, zgodnie z
przyjetymi ustaleniami.

Rozdzial 11.
Formy wspoéldzialania z Rodzicami

§ 26.

Nauczyciele wspolpracujg z Rodzicami poprzez:

1) opiniowanie dokumentéw wyznaczajacych prace Przedszkola oraz prace nauczycieli;

2) biezace przekazywanie informacji o dziecku oraz pracy Przedszkola;

3) indywidualne konsultacje z Rodzicami;

4) cykliczne spotkania w ramach zebran ogélnych i grupowych (nie mniej niz dwa razy w
roku);

5) organizowanie zaj¢¢ otwartych;

6) w miar¢ mozliwosci Przedszkola i potrzeb zglaszanych przez Rodzicow organizowanie
konsultacji i spotkan ze specjalistami z zakresu rewalidacji i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego;

7) wlaczanie Rodzicow w organizacje imprez i uroczystoscei;

8) rozpatrywanie wnioskow i spraw zglaszanych przez Rodzicow.

Rozdzial 12.
Zasady reKkrutacji

§27.

1. Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicéw dziecka.

2. Skierowanie dziecka do Przedszkola wydaje Starosta Olesnicki na podstawie dokumentow
wymienionych w ust.1 pkt.11 2.

§ 28.

Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy przyjetych do Przedszkola na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) pisemnego wniosku rodzicow;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajacej dhuzej niz 30 dni, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow;



3) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Rozdzial 13.
Postanowienia konicowe

§ 29.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 31.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.
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