Z%%%Nl CKIEGO Zarzadu Powiatu Olesnickicgo

D POWlATU Uchwala nr [H‘/ 2008

z dnia 7. lutego 2008 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia zadan doradey metodycznego w
Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 ezerwcea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jedn, Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 20 ust 6 pkt 2, ust 7-9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003r. w
sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i
sposobu dzialania placéwek doskonalenia nauczycieli w tym zakresu ich dzialalnosci
obowigzkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania
nauczycielom zadan doradcy metodycznego ( Dz. U. z 2003r. Nr 84, poz. 779), Zarzad
Powiatu Olesnickiego uchwala co nastgpuje :

§1

Po zasiggnieciu opinii dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji i Kuitury w Olesnicy 1
dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Olesnicy oraz nauczycieli korzystajacych z
pomocy doradcy przedtuza si¢ okres powierzenia zadan doradey metodycznego Pani Henryce
Malerck na okres kolejnych 3 lat tj. do dnia 28 lutego 2011r. jako dodatkowa pracg na
podstawie umowy o pracg.

§2

Szczegdtowy zakres zadan doradey metodycznego oraz zasady wynagradzania za
wykonywanie zadan doradcy metodycznego okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w
Olesnicy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zakres zadan oraz zasady wynagradzania doradcy metodycznego

Diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli w szkotach objetych doradztwem i
okreélenie ich potrzeb w zakresie doskonalenia, szczegélnie zwiazanych z realizacja
zadan wynikajgcych z wdrazania reformy.

Organizowanie réznych form doskonalenia.

Inicjowanie, organizowanie wspélpracy i wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami i
szkolami, szczegélnie w realizacji zadan pozaprzedmiotowych.

Otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych pracg, oraz wspieranie ich
rozwoju zawodowego.

Uczestniczenie w zajeciach nauczycieli (na prosbg nauczyciela badz dyrektora szkoly).
Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych i informacji
pedagogicznej.

Udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytoryeznej w formie konsuliacyi
mdywxdualnych i zbiorowych.

Propagowanie i pomoc we wdrazaniu do praktykl szkolnej zatozen reformy o$wiatowej a
w szczeg,olnosm nowych programéw i metod i form pracy oraz nowatorstwa i
innowacyjnosci pedagogicznej.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych.

. Pomoc nauczycielom i dyrektorom szkél w przygotowaniu i realizacji Sciezek

edukacyjnych.

Prowadzenie i biezace uzupelnianie informacji nt. form doskonalenia nauczycieli
orgamzowanych przez Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy oraz przez
inne instytucje i placowki.

Wspotpraca z powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w celu wspolnej realizacji
zadan w zespole.

Udzial w innych pracach zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji 1
Kultury.

Zadania doradcy beda realizowane w ramach stosunku pracy w Powiatowym Centrum
Edukacji i Kultury w Olesnicy w wymiarze 5/18 etatu na warunkach okreslonych przez
dyrektora Centrum.

Za pehienie obowiazkéw doradcy doradeca metodyczny bedzie otuymywaé
wynagrodzenie zasadnicze wraz z przyshugujacymi skladnikami oraz dodatek z racii
petnienia funkcji doradey zgodnie z regulaminem obowigzujacym w placowee.



