STAROSTA OLESNICKI

56-400 Olesnica,
ul. J. Stowackiego 10

Zarzadzenie nr16 /2015
Starosty Olesnickiego
z dnia 25 lutego 2015 r.

W sprawie ustalenia ,,Programu szkolenia obronnego Starostwa
Powiatowego w Olesnicy na lata 2015-2017”

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 20 i art. 34 ust.1 ustawy o samorzadzie powiatowym
z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.U. z 2013 poz.595 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 pkt. 2
rozporzgdzenia Rady Ministré6w w sprawie szkolenia obronnego z dnia 13 stycznia 2004
roku (Dz.U. z 2004 r. nr 16, poz. 150), w oparciu o0 Wytyczne Wojewody Dolnoslaskiego
do Szkolenia Obronnego na 2015 roku, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Program szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olesnicy na lata
2015-20177, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dokumentacja odniesienia:

* ustawa z 2] listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony RP (Dz.U. z 2015 . poz. 144);

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150
z pbézn. zm.);

e rozporzadzenie Rady Ministrtow dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan obronnych
(Dz.U. z 2004r. Nr 16 poz. 152);

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz.U. z 2004 r. Nr 98, p0z.978);

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U. z 2004r., Nr 219,
poz. 2218 );

¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz whasciwosci organbw w tych sprawach (Dz.U. z 2012r., poz.741);



Zakladane cele szkoleniowe na lata 2015 —2017:

a) Glownym celem szkolenia obronnego w powiecie olesnickim w latach 2015 - 2017 bedzie kontynuacja przygotowania kadry

kierowniczej i pracownikéw merytorycznie odpowiedzialnych za sprawy obronne wchodzacych w sktad stanowisk kierowania, do
sprawnego dzialania w sytuacji wystgpienia wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa parstwa. W tym celu
nalezy dazy¢ do wypracowania wlasciwego — dla wspolczesnych zagrozen — modelu pracy zespotéw, wchodzacych w sklad
stanowisk kierowania bezpieczenstwem narodowym. Nalezy zgrywaé elementy uniwersalnego modelu kierowania, jak rowniez
innych elementéw systemu obronnego, w szczegdlnodci zapewniajgcych sprawne wspoldziatanie organéw administracji
publicznej z terenowymi organami administracji wojskowej oraz Sitami Zbrojnymi RP.

b) W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ obecnoscia wojsk sojuszniczych na terytorium kraju, nalezy zintensyfikowa¢ praktyczne

i teoretyczne formy szkolenia obronnego (prowadzonego takze z systemami podsystemu militarnego), zapewniajgce sprawng
realizacj¢ zadan wynikajacych z obowiazkow panistwa-gospodarza (HNS). W tym celu wypracowywaé, w oparciu o rozne
scenariusze zagrozen, procedury weryfikacji zasobow mozliwych do wydzielenia na potrzeby sojuszniczych sit wsparcia (SSW).

¢) Przygotowanie do sprawnego dzialania, w sytuacjach wdrazania zadan, wynikajacych z planéw operacyjnych, poprzez nabywanie

umiejg¢tnosei oraz podnoszenie i utrwalanie kwalifikacji kadry kierowniczej i pracownikéw odpowiedzialnych merytorycznie za
realizacj¢ tychze zadan w: administracji publicznej, administracji zespolonej i nie zespolonej, w jednostkach organizacyjnych im
podlegtych i przez nie nadzorowanych oraz u przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne.

d) Zapoznanie starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentow miast z postanowieniami, wynikajacymi z aktow prawnych,

dotyczacych zasad i procedur organizowania, kierowania i wykonywania zadan obronnych.

e) Przygotowanie podmiotéw leczniczych do dziatania w gotowosci obronnej panistwa czasu kryzysu i wojny.

Grupy szkoleniowe:

S-1:

Pracownicy ds. obronnych w Starostwie Powiatowym oraz jednostkach organizacyjnych powiatu
SD:
Osoby wchodzace w sktad stalego dyzuru starosty olesnickiego

SK

Obsada Stanowiska Kierowania



Problematyka szkoleniowa:
a) zasady planowania operacyjnego i programowania obronnego;
b) ochrona ludnosci w powiecie w warunkach prowadzonych dziatan obronnych;
¢) ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych;
d) przygotowania shuzby zdrowia do dzialania w warunkach kryzysu, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;
e) realizacja zadan Stalego Dyzuru,
f) dorgczanie kart powotania w ramach AK,
g) rozwijanie Stanowiska Kierowania.

Ramowy program szkolenia na lata 2015 — 2017.

Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia, A.vma_a a_.unn»_z.o_. Tises bt Lata Uwagi
temat szkolenia i cel zamierzenia 2015 _ 2016 _ 2017
Przedsiewziecia wlasne
—  doskonalenie wiedzy w zakresie
obronnosci; wg planéw
1 Ksztalcenie kadry kierowniczej — nabywanie umiejetno$ci niezbednych do Starosta = organizatora
’ Starostwa Powiatowego wykonywania zadan obronnych i Sekretarz kursow
podnoszenie kwalifikacji w zakresie ich (MON)
realizacji — Wyzsze Kursy Obronne
- zapoznanie 0s6b zaangazowanych w
: : : realizacje zadan obronnych z nowo S-1 na biezaco;
Zapoznanie z nowymi aktami sl : . I i .
2. . e, - obowigzujacymi rozwiazaniami prawnymi; SD X X X opracowanie
prawnymi w dziedzinie obronnosci S . o e ;
- rola i miejsce powiatu w realizacji zadan SK wytycznych
wynikajacych z panstwa gospodarza
Ochrona informacji niejawnych : ; S-1
. - zasady postepowania z dokumentami
8. w prowadzonych przygotowaniach envierisoymi informmac i elame: SD X X
obronnych yacy Jenie) ’ SK
- zasady przekazywania informacji
Funkcjonowanie i zadania Statego w ramach statego dyzuru; treningi
4. . ; ; i3 SD X X X T
Dyzuru - prawidtowe prowadzenie dokumentacji wojewodzkie
stalego dyzuru ( meldunki, dzienniki )




- zasady i organizacja rozwijania stanowiska

5. Rozwijanie Stanowiska Kierowania ki pi SK wyklad
ierowania;
- wspélpraca z organami wojskowymi;
6. Zadania na rzecz Sil Zbrojnych - organizacja kwalifikacji i analiza lat S-1 na biezaco
ubieglych
- zadania kurierow, wykonawcow
dziatajacych w ramach AK; S-1
7. Akcja Kurierska - podnoszenie umiejetnosci oraz zgranie ( kurierzy, szkolenie
sktadu osobowego AK wykonawcy )
- nabywanie umiejetnosci do przygotowan
Przygotowanie publicznej stuzby zdrowia do realizacji zadan obronnych; opracowanie
8. i niepublicznej shuzby zdrowia - obszary i kierunki dziatania wspétczesnych S-1 wytycznych
do realizacji zadan obronnych zagrozen i ich oddzialywanie na dziatalnos¢
stuzby zdrowia
6. | wikonywanis sadan obronmyeh | - Poelebieni wiedzy dotycrace) procdur S-1 18 biezaco
. . wynikajacych z Planu operacyjnego SD
przez administracje samorzgdowa
- udoskonalenia procedur ewakuacji
Ochrona ludno$ci w powiecie zagrozonej ludnosci z terenéw zagrozonych;
10. | w warunkach EoimaNon\o: dziatan -._msm:Nm planéw AK, OMW S-1 wg wytycznych

obronnych

- podnoszenie wiedzy i kwalifikacji w
realizacji wykonywanych zadan

wojewodztwa

Wykonat:
Przemystaw Hanzel




