ZARZAD POWIATU
OLESNICKIEGO

Uchwala Nr..A2.. 2015

Zarzadu Powiatu Olesnickiego

z dnia .25055 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Placowki Opiekunczo-

Wychowawcezej nr 3 w Bierutowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( tekst

jednolity: Dz. U z 2015, poz. 1445) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w

Bierutowie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Powiatu:

Starosta — Wojciech Kocinski

7 u
Wicestarosta — Artur Noworyta ........... .‘2.‘./...) ............... 3. Krzysztof Sycian



/

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.2013 r,,
poz. 135 z zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 r. Nr292 poz. 1720 .)

4. Konwencja Praw Dziecka z dnia 23 grudnia 1991r. ( Dz.U. 1991 r. Nr 120 poz.526 ze zmianami ),

5. Statutu Powiatowej Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 1

Rozdziat |
1. Postanowienia ogodine

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 r. Nr 292 poz. 1720 .)

b) placowce — nalezy przez to rozumie¢ powiatowg placowke opiekunniczo — wychowawczg Nr 3 w
Bierutowie typu socjalizacyjnego,

c) centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjnej Obstugi Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Bierutowie,

d) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem
Centrum,

e) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko umieszczone w Placéwce zgodnie z przepisami o
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

f) rodzinie zaprzyjaznionej — nalezy przez to rozumiec rodziny obce, ktérych cztonkowie zwigzani sg z
placéwkg na zasadach wolontariatu, wspierajgce placowke w procesie wychowania w zakresie zycia
rodzinnego.

2. Regulamin okresla wewnetrzng organizacje placéwki opiekunczo-wychowawczej w Bierutowie,

szczegbtowe zadania placéwki, reguluje wzajemne prawa i obowigzki wszystkich mieszkancoéw oraz
pracownikéw Placowki.

Rozdziat Il
Typ i zadania placowki
§1
Placéwka przy pomocy Centrum realizuje zadania przewidziane dla placdéwki opiekunczo -

wychowawczej typu socjalizacyjnego.
W placéwce moze przebywaé jednoczesnie do 8 wychowankow.

Placowka wypetnia zadania o specyfice zadan socjalizacyjnych.

Do zadan socjalizacyjnych w szczegéInosci nalezy:

a. opieka i wychowanie oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych,
emocjonalnych, spotecznych i religijnych dziecka, a takze =zapewnienia korzystania z
przystugujgcych na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia,

b. realizacja standardow wychowania i opieki oraz standardéw oraz standardéw ustug zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

c. podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny , lub znalezienia rodziny



przysposobionej, badz umieszczenie w rodzinnej opiece zastepcze;.
d. Usamodzielnienie dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§2

1. Placéwka opiekuriczo - wychowawcza w Bierutowie zapewnia opieke i wychowanie, odpowiednie do
potrzeb warunki rozwoju, przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.

2. Placéwka w szczegdinosci zapewnia:

a) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb
emocjonalnych kompensujgcych brak domu rodzinnego,

b) odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wyzywienie, zaopatrzenie w bielizne, odziez i inne
przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,

c) przybory szkolne i podrgczniki na poziomie wymaganym przez szkote do ktérej uczeszcza
wychowanek, takze bilety imienne miesieczne na dojazdy do szkét ponadpodstawowych

d) koszty zakwaterowania i wyzywienia wychowanka w internacie (bursie, akademiku) za okres
uczeszczania do szkoty ponadpodstawowej lub uczelni;

e) opieke w czasie choroby i w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska,

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (na poziomie podstawowym)

3. Placéwka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czionkami rodziny wychowankdéw w celu:

- zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych i bezpieczenstwa dzieci i miodziezy

- tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placéwce lub bezposrednio po
usamodzielnieniu

— zwigkszenia udziatu rodzicéw (rodziny) w dziataniach opiekuriczych i wychowawczych
dotyczgcych ich dzieci przebywajgcych w domu dziecka.

4. Przy realizacji swoich zadan placéwka wspoipracuje z PCPR i oérodkiem pomocy spotecznej w{aéciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicéw.

5. Plac6wka, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdMosci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowarn i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzebg dziatari przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

7)potrzebg dziatah w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do
rodziny. ’ ’

6. Przez poszanowanie praw dziecka nalezy rozumie¢ prawo do podmiotowego i indywidualnego
traktowania. Dla realizacji tego zadania konieczne jest:

a) zapoznanie dziecka z Jego prawami i obowigzkami

b) wszyscy pracownicy placowki sg zobowigzani do poznania i stosowania Konwencji o Prawach
Dziecka, poznania praw i obowigzkéw wychowanka placéwki i do ich przestrzegania

c) wychowanek ma prawo wnie$¢ skarge na kazdego pracownika placowki, ktéry naruszyt jego prawa;
skargi na pracownika wychowanek sktada bezposrednio na rece dyrektora placéwki lub posrednio
przez przedstawicieli Rady Wychowankéw; skarge na dyrektora wychowanek skiada kierownikowi
PCPR

d) po przyjeciu skargi dyrektor placéwki (a w odniesieniu do dyrektora — organ prowadzgcy) wszczyna

postgpowanie wyjasniajace, ktére ma okresli¢ jakie prawa i w jaki sposéb zostaly naruszone oraz czy

zachodzi konieczno$¢ wyciggnigcia konsekwencji w stosunku do winnego pracownika;



7. Kaizde dziecko przebywajgce w placéwce winno by¢ zdiagnozowane pod wzgledem psychologicznym,
pedagogicznym, zdrowotnym i rozpoznania jego sytuacji rodzinnej. Diagnoza powinna by¢ sporzadzona
przed przybyciem dziecka do placdwki, a jej wyniki winny znalez¢ sie w dokumentacji dziecka. Pracownik
socjalny placdwki dokonuje oceny tych dokumentdw. Jezeli jest brak diagnozy lub w ocenie pracownikow
placdwki, sporzadzona diagnoza dziecka poza placowka jest niepetna, wychowawca zaznacza ten fakt w
aktach osobowych dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania (obserwacja dziecka, zlecenie badan w
PPP, specjalistyczne badania lekarskie, wywiad(y) w $rodowisku rodzinnym dziecka itp.) tak, aby w
okresie do trzech miesiecy od daty przybycia dziecka sporzadzi¢ petng diagnoze dziecka.

8. Na podstawie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej okresla sie poziom rozwoju dziecka, w
szczegolnodci deficyty rozwojowe oraz sposéb ich wyrdwnania. Dziatania w zakresie wyrownywania
deficytow rozwojowych dziecka sg czescig indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

9. Wychowankowie placéwki realizuja obowigzek szkolny w szkolach publicznych.. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach (np. kierunek ksztatcenia, sytuacja osobista) wychowanek moze uczeszczac
do szkoty ponadpodstawowej poza miejscem zamieszkania, o ile istnieje mozliwosé zamieszkania w
internacie lub bursie, badz dojezdzac jezeli odlegto$¢ od placéwki jest do 30 km. Placdwka pokrywa
koszty pobytu wychowanka w internacie (bursie) oraz uzasadnione koszty dojazdéw do internatu i bursy i
Z powrotem.

10. Placéwka tworzy warunki do odpowiedniego ksztatcenia wychowankoéw poprzez:

a) dopilnowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow (terminowe wysytanie dzieci do
szkét, sprawdzanie frekwencji szkolnej wychowankdw, rozliczanie nieobecnosci w  tym
przeciwdziatanie wagarom),

b) wspdtdziatanie wychowawcdw z nauczycielami szkét do ktérych uczeszczajq wychowankowie dla
zapewnienia powodzenia szkolnego podopiecznych,

c) odpowiednie zaopatrzenie wychowankow w przybory szkolne, podreczniki i inne pomoce dydaktyczne,

d) zaopatrzenie wychowankéw w bilety miesieczne umozliwiajace dojazd mtodziezy do szkot,

e) organizacyjne wyodrebnienie w porzadku dnia czasu na nauke wtasng, zapewnienie warunkow do
cichej
nauki, zapewnienie pomocy nauczyciela przy nauce wiasnej,

f) organizacje dodatkowych zaje¢ stuzacych rozwojowi intelektualnemu wychowankow,

11. Wychowanek moze w ramach zaje¢ organizowanych przez placowke , przez szkote lub odpowiednie
instytucje (domy kultury, kluby, biblioteki, stowarzyszenia i organizacje) rozwija¢ wiasne zainteresowania.
Udziat w tych zajeciach nie moze by¢ sprzeczny z szeroko pojetym interesem dziecka (zdrowie, rozwdj
moralny itp.) ani kolidowa¢ z realizacjg obowigzku szkolnego i wykonywaniem innych obowigzkow

wychowanka.

12. Przy organizacji zaje¢ z wychowankami uwzglednia sie zainteresowania i predyspozycje wychowankow,
zajecia dostosowuije sie do indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka.

13. W placéwce kazdy wychowawca prowadzi zajecia specjalistyczne w zaleznosci od predyspozycji i
zainteresowan. Zadania specjalistyczne realizowane sa na podstawie rocznego planu  zajec
specjalistycznych, wychowawca obowigzany jest prowadzi¢ miesigczng karte udziatu —w zajeciach
specjalistycznych opisem ich przebiegu.

14. Placdwka , zaspokajajac potrzeby dziecka, realizuje nastgpujgce zadania specjalistyczne:

1. zajecia wyrdwnawcze,

2. zajecia reedukacyjne,

3. zajecia korekcyjne,

4, terapie zajeciowa — zajecia krawieckie,
5. psychoterapie,

6. rehabilitacyjne

7. plastyczne,

8. sportowo — turystyczne,

9. muzyczne,

10. kulinarne



11. informatyczne
15. Kazdy wychowanek objety opiekg placowki jest traktowany indywidualnie. Dotyczy to uwzgledniania
stanowiska dziecka w organizacji zaje¢, zakupu odziezy i obuwia, wystroju pokoju itp. Wyrazem
indywidualnego traktowania dziecka jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy dla
kazdego dziecka oraz indywidualne dokumentowanie pracy z dzieckiem, pracy na rzecz dziecka i jego
rodziny.

16. Gtéwnym zadaniem placdwki — poza biezacg opieka — jest wiaéciwe przygotowanie do samodzielnego
Zycia po opuszczeniu placdwki. Zadanie to realizuje sie przez:

a) udziat wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych, zwiaszcza w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego; udziat w wykonywaniu tych czynnosci wzrasta wraz z wiekiem
wychowanka;

b) wyposazenie wychowanka w umiejetnosci (wiedza i praktyka) w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego a takze w miare mozliwosci w inne umiejetnosci niezbedne w samodzielnym
funkcjonowaniu poza placdwka;

C) uczenie wychowankéw ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne wybory (dziatania) i postawy;

d) przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy;

e) wdrazanie wychowanka do aktywnej postawy zyciowej (samodzielne zatatwianie spraw osobistych,
podnoszenie aspiracji szkolnych, umiejetnoé¢ pokonywania porazek i niepowodzen, prospoteczne
formy osiagania celdw i aspiracji zyciowych) i przeciwdziatanie postawie biernej i roszczeniowej;

15. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw z rodzing. Placéwka tworzy warunki do
utrzymywania regularnych kontaktdw z rodzing, petnej identyfikacji dziecka z rodzing. Okresowe
urlopowanie do domu rodzinnego odbywa sie na warunkach okreélonych przez Sad.

16. Dyrektor Placowki moze odmdéwi¢ okresowego urlopowania dziecka do domu rodzinnego w
nastepujgcych przypadkach:

a) brak jest nalezytych warunkéw bytowych do przyjecia dzieci w domu rodzinnym (brak érodkéw na

okresowe utrzymanie dzieci, zagrazajgce zdrowiu warunki higieniczne w domu rodzinnym); warunki te

sq sprawdzone wywiadem S$rodowiskowym wykonanym na prosbe Placowki przez pracownika
socjalnego z oérodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicéw lub przez
pracownika placowki;

b) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, w tym takze
zagrozenie demoralizacjg dziecka;

C) rodzice notorycznie nie wywigzujg si¢ z zadan wiasciwej opieki w czasie pobytu dzieci w domu -
rodzinnym

17. O nie wyrazeniu zgody na urlopowanie do domu rodzinnego pomimo posiadania zgody Sadu, Dyrektor
Placéwki  powiadamia Sad, ktory taka decyzje wydat wraz z podaniem przyczyn podijetej decyzji.

18. Rodzice majgq prawo do kontaktowania sig z dzieckiem w réznych formach, w tym do kontaktu osobistego
z dzieckiem lub dzie¢mi na terenie placowki. ;

19.Kontakty z krewnymi na terenie placdwki nie mogg zaktdcaé funkcjonowania placéwki. Dyrektor Placéwki
ma prawo odmowi¢ wstepu rodzica lub krewnego na teren placéwki wtedy, gdy:

a) znajduje sie on pod wplywem alkoholu lub innych érodkéw odurzajacych;

b) zachowuje sie agresywnie i moze zagraza¢ bezpieczenstwu wychowankom, pracownikom placéwki lub
innym
osobom;

20. Placowka wspdtdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi opiekunczych procesie wychowawczo —
opiekuniczym min przez: *

a) utrzymywanie statych regularnych kontaktdw z rodzicami dziecka w ich érodowisku (miejsce

zamieszkania
rodzicéw) odpowiednio przez pracownika socjalnego i przez wychowawce prowadzacego dziecko; z
kazdego kontaktu sporzadzana jest notatka stuzbowa, ktdrej odpis znajduje sie w aktach osobowych

dziecka;



b) przynajmniej 2 razy w roku sporzadza sie wywiad Srodowiskowy; wywiad sporzadza pracownik socjalny
placdwki lub pracownik z o$rodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicow
- wywiad ten jest podstawa opracowania czesci indywidualnego planu pracy z dzieckiem w czesci
dotyczacej pracy z rodzing wychowanka;

c) informowania rodzicéw (opiekuna prawnego) o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziecka
m.in.

W ciggu 24 godz. leczenie dziecka (hospitalizacja), badania okresowe, diagnozowanie, zgtaszanie
ucieczek, zgtaszanie dokonania wykroczen (przestepstw) a takze bez ograniczenia czasowego
zglaszanie wyjazdu dziecka poza placéwke, osiggnie¢ dziecka, organizowanie uroczystosci na rzecz
dziecka (urodziny, imieniny) itp.

d) wspdidziatanie w procesach wychowawczych (udziat rodzicow w wychowaniu religijnym dziecka:
chrzest, I Komunia, bierzmowanie) i pomoc w edukacji szkolnej dziecka (naktanianie rodzicéw do
kontaktdw ze szkota, do ktdrej uczeszcza dziecko, pomoc w odrabianiu lekcji w czasie pobytu dziecka
w domu rodzinnym)

e) wspdtdziatanie w zakresie éwiadczen socjalnych na rzecz dziecka, w tym uzyskiwania od rodzicow
pomocy w zakupach odziezy, obuwia, przyboréw szkolnych, zabawek itp.,

f) wspdtdziatanie na rzecz realizacji programu pracy z rodzing wychowanka na rzecz tworzenia warunkdéw
do powrotu dziecka do rodziny wiasnej w trakcie pobytu w placéwce lub po usamodzielnieniu; tu
takze wsparcie rodziny w staraniach o pomoc materialng na rzecz okresowego lub statego przyjgcia
dziecka do rodziny (zasitki okresowe, pomoc rzeczowa np. zakup opatu, wsparcie w staraniach o
znalezienie zatrudnienia, w leczeniu np. odwykowym itp.)

21. Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, przez realizacjg programu
wspdldzialania z rodzing dziecka. Program winien by¢ zrealizowany w okresie 6 miesigcy lub po
stwierdzeniu koniecznoéci jego przedtuzenia na kolejny okres - 12 miesigcy. Jezeli plan ten nie jest
realizowany lub nie moze zostaé zrealizowany placodwka podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie
dla wychowanka rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej.

22. Placowka wspotpracuje z PCPR, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami rodzinnymi, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi oraz szkotami (do ktérych uczeszczajg wychowankowie lub rejony
szkolne w miejscu statego zamieszkania rodzicéw) i innymi instytucjami (osrodki pomocy spotecznej,
koscioty, organizacje pozarzadowe) w celu pozyskania dla wychowankdw zastgpczych form wychowania
rodzinnego.

23. O zmianie placéwki na inng forme pieczy zastepczej decyduje Sad, ktéry prowadzi dziecko w oparciu o
opinie statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Przy sporzadzaniu opinii staty zespot
bierze pod uwage stanowisko dziecka, jesli ukonczyto ono 13 lat.

24. Przy decyzjach dotyczacych zmiany placéwki przyjmuje sie zasade nierozdzielania rodzenstwa chyba, ze
Sad w postanowieniu o zmianie placéwki dopusci takg mozliwos¢.

25. Szczegdlowe zadania w odniesieniu do kazdego wychowanka — zgodnie z zasada indywidualnego
traktowania kazdego dziecka — okresla indywidualny plan pracy z dzieckiem — opracowywany przez
wychowawce prowadzacego dziecko.

. 26. Zadania placdwki zawarte sg w rocznym planie pracy placdwki. Roczny plan pracy opracowuje Dyrektor
— w terminie do 31 grudnia kazdego roku. Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej zawiera:

a) gtowne zadania wychowawcze,

b) zadania w zakresie poprawy bazy materialnej placéwki, w tym remonty i praca wychowankéw na rzecz
placowki,

¢) kalendarz imprez wiasnych,

d) plan i zatozenia nadzoru dyrektora nad realizacjg standardéw opieki i wychowania,

27. Przy opracowaniu rocznego planu pracy dyrektor placowki kieruje sig:

a) potrzebami wychowankdw i racjonalnym wykorzystaniem mozliwosci finansowych, kadrowych i
organizacyjnych placéwki ,

b) wypracowanym ceremoniatem i tradycjami , do ktdrych w szczegdlnosci nalezg: Dni Samodzielnosci,
uroczystosci indywidualne wychowankdw (imieniny, urodziny. I Komunia Swieta, ukonczenie nauki w
szkole podstawowej, ukonczenie 18-lat, uroczystosci Przyjecia i Usamodzielnienia), Swieta itp.



Rozdziat III
Zasady funkcjonowania i kierowania Placéwka

28. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placéwki realizuje Centrum

29. Funkcjonowanie placowki opiera sie na zasadzie podporzadkowania stuzbowego, podziatu czynnosci
stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

30. Centrum zatrudnia wychowawcéw $wiadczacych prace na terenie placéwki na zasadach i zgodnie z
kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami, w liczbie niezbednej do realizacji celéw i zadar
placowki.

31. Wychowawcy placéwki wykonujg zadania i obowiazki okreslone w indywidulanych zakresach
czynnosci oraz wynikajace z wewnetrznych uregulowan placéwki i powszechnie obowigzujacych
przepisow.

31. Placdwka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora Centrum i Wychowawcy - Koordynatora.

32. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie warunkdw do prawidlowego funkcjonowania placowki,

2. nadzor i koordynacja dziatalnosci placowki,

3. prowadzenie polityki kadrowej,

4. ustalanie indywidulanych zakresy czynnosci pracownikom placéwek,
5.0szczedna i racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi placéwki

6. wspdtpraca z podmiotami wspierajgcymi instytucjonalng piecze zastepczy ,
7. przyjmowanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow,

33. Dyrektor kieruje i zarzadza placéwka poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji, polecen
stuzbowych i pism okdlnych.

34. Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Zespotem ds. okresowej oceny
sytuacji wychowanka.

35. W placéwce dziata staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej statym
zespotem. W skiad statego zespotu, wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjalny
6) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
7) koordynator pieczy zastepczej,
8) przedstawiciel Mops/Gops, wyznaczeni przez osrodki asystenci rodzinni,
9) doraznie inne osoby zwigzane z dzieckiem lub dziatajace na rzecz dziecka zapraszane do udziatu w
posiedzeniu
36. Do zadan zespotu, nalezy w szczegdlnoéci:

1) analiza karty pobytu dziecka,
2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

37. Pracg stalego zespolu kieruje dyrektor. Posiedzenia zespotu zwotuje dyrektor w zaleznosci od
potrzeb jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku. Posiedzenia Statego Zespotu sg protokotowane.
Protokdl zawiera tematyke posiedzenia i wnioski ustalone przez Staty Zespét. Istotne informacje
dotyczace dziecka w postaci odpiséw sg dotgczane do protokotu.

38. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziatu w
posiedzeniu statego zespotu, zapraszane sg rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele:
sqdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, wiasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oéwiatowych

oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematykg rodziny i dziecka.
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psychospotecznej, zespot formutuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w placowce.

40. Na podstawie wniosku, dyrektor placéwki informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu
dziecka do rodziny albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny - podejmuje starania
zmierzajace do umieszczenia go w innej formie pieczy zastepczej.

41. Dyrektor placowki niezwtocznie po przeprowadzeniu oceny sytuacji wychowanka zawiadamia
Osrodek Adopcyjny o mozliwosci adoptowania dzieci przebywajacych w placéwce.

42. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Centrum, a w przypadku jego
nieobecnosci Wychowawca — Koordynator w granicach pisemnie udzielonego upowaznienia.
43, Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum realizowanych w placowce nalezy w szczegdlnosci:
1. nadzorowanie pracy wychowawcow,
2. organizowanie pracy wychowawcom placowek poprzez uktadanie grafiku pracy wychowawczej,
3. organizowanie zastepstw podczas nieobecnosci wychowawcow,
4, nadzdr nad podejmowaniem czynnosci zwigzanych z nieusprawiedliwiong nieobecnoscia wychowanka w
placowce,
5. nadzor nad prowadzeniem przez wychowawcow dokumentacji wychowanka,
6.zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

44, Do zadan wychowawcy — koordynatora poza obowigzkami  wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1. organizowanie biezgcej dziatalnosci placéwki we wspdtpracy z wychowawcami placowki oraz we
wspdtpracy i przy pomocy pozostatych pracownikéw Centrum,
2. nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz rodzin zaprzyjaznionych,
3. czuwanie nad procesem prawidtowego zywienia,
4. prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wychowankom kwot pienigznych do wilasnego
dysponowania,
5. gospodarowanie w porozumieniu z Dziatem Ksiegowosci Centrum zaliczkg finansowq przeznaczong na
biezgce potrzeby wychowankow.
6. nadzor nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, meblami i innymi skfadnikami majatku placéwki,
7. wspotpraca z Dyrektorem i Zastepcq Dyrektora Centrum w zakresie prawidtowego funkcjonowania
placowki oraz realizacji potrzeb wychowankow zgodnie z obowigzujacymi standardami ,
8. organizowanie cyklicznych spotkan pracownikéw i wychowankoéw placowki.

45, Do zadan wychowawcy placowki nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie pracy opiekuficzo — wychowawczej z grupg dzieci oraz pracy indywidulanej z dzieckiem,
2.realizacja indywidualnych plandéw pomocy dziecku, a w przypadku wychowawcy kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka opracowywanie tych planéw wspdlnie z asystentem rodziny,
3. wspdtpraca z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, kultury, stuzby zdrowia, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi instytucjami
stuzacymi pomoca w opiece i wychowaniu dzieci umieszczonych w placowce,
4, wspdtpraca ze szkotami i innymi instytucjami o charakterze edukacyjnym szczegolnie w zakresie
rozwiazywania problemdw w nauce oraz wyréwnywania opdznien edukacyjnych, diagnozowania mozliwosci
edukacyjnych wychowankdw pod katem doboru wiasciwej formy edukacji,
5. tworzenia atmosfery i warunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych wychowankdw,
6. wykonywanie innych obowigzkéw niezbednych do biezgcego funkcjonowania placowki, w szczegdlnosci w
zakresie codziennych obowigzkdéw domowych, wyzywienia, nauki, spedzania czasu wolnego, dbatosci o
mienie,
7. gromadzenie i prowadzenie na biezgco dokumentacji procesu opiekunczo — wychowawczego,
8. utrzymywanie kontaktdw z usamodzielnionymi wychowankami placéwki,
9. wspdtpraca z rodzinami wychowankdw, opiekunami prawnymi oraz rodzinami zaprzyjaznionymi,
10. wspdtpraca z wolontariuszami, praktykantami i stazystami,
11. wychowawca realizuje swoje zadania samodzielnie, wspdtpracujac z pracownikami Dziatu pomocy
specjalistycznej Centrum oraz z innymi wychowawcami placowki,
12. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka, w przypadku posiadania przez dziecko petnej
diagnozy, w terminie 30 dni od daty przyjecia dziecka (dzieci) opracowuje indywidualny plan pracy z
dzieckiem i przedstawia go Statemu Zespotowi do zaopiniowania i zatwierdzenia. Przy braku wiasciwej
diagnozy, aktywnie uczestniczy w jej sporzadzeniu, a nastepnie po zatwierdzeniu diagnozy dziecka przez
pedagoga, w terminie 14-dni opracowuje indywidualny plan pracy z dzieckiem i przedstawia go Statemu
Zespotowi do zaopiniowania i zatwierdzenia.



13. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacje zadar
wynikajgcych z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.

14, Rodzenstwo wychowankdw winien prowadzi¢ jeden wychowawca. W miare mozliwosci jeden
wychowawca prowadzi dziecko od przybycia do opuszczenia Placéwki.

46. Pracownik socjalny zatrudniony w centrum realizuje prace socjalng na rzecz wychowankéw placdwki

i ich rodzin.
47. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placdwki, dyrektor moze ok(eélié dla
pracownikéw inne zadania wynikajace z biezgcych potrzeb wychowankdw i potrzeb placéwki.
48. Dyrektor wykonujac swoje zadania moze wydawac zarzadzenia wewngtrzne.

Wychowankowie placowki

49. Placdwka Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 3 w Bierutowie jest placdwka koedukacyjng, w ktdrej
mozemy wyrozni¢ 8 miejsc dla dzieci w wieku 10 -18 lat.

50. Wychowankéw do placdwki kieruje jako realizacje postanowien sadu lub dziatan interwencyjnych
Starosta Olesnicki przy pomocy Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie.

51. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwce moze nastgpi¢ na wniosek
dziecka, jego rodzicdw lub opiekuna prawnego. O przyjeciu do placdwki dziecka na jego wniosek,
dyrektor informuje powiatowe centrum pomocy rodzinie.

52. Placdwka jest obowigzana przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat i zapewni¢ mu opieke do
czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki - na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkote lub osoby stwierdzajgce
porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

53. Dyrektor placéwki, do ktdrej zostato przyjete dziecko , obowigzany jest powiadomi¢ niezwiocznie,
nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, wiasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.
PCPR wspdlnie z dyrektorem placdwki podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do uregulowania
sytuacji dziecka. £

54. Wychowanek moze przebywaé w Placéwce do chwili ukoficzenia 18 lat. Jezeli w dniu osiggnigcia
peinoletnoéci wychowanek uczy sie, pobyt w placéwce przedtuza sie do czasu ukoniczenia szkoty, do
ktérej uczeszcza wychowanek.

55. Wychowanek petnoletni, moze przebywa¢ w placéwce z powodu braku mieszkania (lokalu) do
samodzielnego zamieszkania poza placéwka na czas pozyskania samodzielnego mieszkania jednak
nie dtuzej niz do czasu ukonczenia szkoty do ktérej uczeszcza i pod warunkiem, ze:

a) podejmuje aktywne (udokumentowane) dziatania na rzecz pozyskania samodzielnego mieszkania;

b) przestrzega regulaminu wewnetrznego placéwki, w tym zwtaszcza w zakresie swoich obowigzkéw w
stosunku do placowki;

c) w przypadku nie przestrzegania regulaminu placéwki, notoryczne uchylanie si¢ od obowigzkdw,
wandalizmu, zazywanie érodkdéw odurzajacych, picie alkoholu, dyrektor moze podja¢ decyzje o
skreéleniu wychowanka z ewidencji i nakaza¢ mu natychmiastowe opuszczenie placowki oraz wynajac
na koszt skreslonego z listy wychowanka lokal zastepczy;

56. Przy przyjmowaniu nowego wychowanka, poza skierowaniem wydanym przez PCPR , powinny byc¢

nastepujgce dokumenty:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub podtsierot - rowniez odpis aktu zgonu zmartego
rodzica,

2) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczke zdrowia,

3) dokumenty szkolne,

4) aktualny wywiad S$rodowiskowy wraz ze szczegotowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacje dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.

5) aktualne wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych

57. Pobyt w placowce ustaje z powodu:
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a) ustapienia przyczyn umieszczenia dziecka w placowce, tj. powrot do rodziny wlasnej

b) usamodzielnienie wychowanka

c) zakwalifikowania wychowanka do innej formy pieczy zastepczej (w stosunku do dzieci
przyjetych na podstawie orzeczenia sagdu wymagana zmiana postanowienia wtasciwego sadu);

d) skreslenia z listy wychowankéw placéwki dokonane na podstawie orzeczenia sadu w
odniesieniu do wychowanka niepetnoletniego lub na podstawie decyzji dyrektora placowki w
odniesieniu do wychowanka petnoletniego;

58. Podstawga decyzji o skresleniu z ewidencji jest opinia Statego Zespotu do Spraw Oceny Sytuacji
Dziecka. Na podstawie opinii Zespotu dyrektor wystepuje do wiasciwego sadu o zmiane postanowienia w
odniesieniu do danego dziecka wraz z uzasadnieniem. Formalne skreslenie z ewidencji nastepuje z datg
wydania prawomocnego orzeczenia sadu. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z
listy do osoby lub instytucji, ktora wystepowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w placéwce lub
— przy zmianie formy opieki — nowej placéwce lub opiekunom dziecka.

59.Datg skreslenia z ewidencji wychowankdow z powodu usamodzielnienia jest :

a) nastepny dzien po dacie ukonczenia 18 lat przez wychowanka, ktory nie realizuje obowigzku
szkolnego;
b) ostatni dzien miesigca, w ktorym petnoletni wychowanek ukonczyt nauke w szkole, do ktdrej
uczeszczat w chwili uzyskania petnoletnosci;
60. Usamodzielniany wychowanek zobowigzany jest czynnie uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia .

61.W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub niezgtoszenia sie dziecka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy
wykonanie orzeczenia oraz PCPR .
62. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placdwce staly zespdt, ocenia zasadnosé
dalszego pobytu dziecka w placdwce i kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie lub
sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowce.

63. Osobe, ktdra ukoAczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczania placowki lub razacego
naruszenia zasad wspofzycia w placdwce, dyrektor moze wykreslic z ewidencji przebywajacych w
placdwce oraz odmdwié ponownego przyjecia do placowki. Przez samowolne opuszczanie placowki lub
razgce naruszenie zasad wspotzycia w placdwce nalezy rozumiec:

a) opuszczenie placéwki bez wiedzy opiekundw na 24 godziny i braku wyjasnienia nieobecnosci w ciggu
48 godzin,

b) pobicie innego wychowanka lub stosowanie wobec niego przemocy,

c) dokonanie kradziezy mienia w placowce , wychowankdw lub pracownikdw,

d) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym poza placowka

e) spozywanie alkoholu na terenie placowki lub przebywanie w placéwce pod wptywem alkoholu (dotyczy
takze narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych)

f) brak realizacji obowigzku szkolnego (wagary, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych
przez 3 kolejne dni)

64. Osoba petnoletnia, ktorej przedtuzono pobyt w placdwce w zwigzku z kontynuowaniem nauki winna
podpisaé — z chwilg ukonczenia 18 lat - o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem placéwki i posiadania
Swiadomosci konsekwencji naruszenia zasad pobytu w placdwce.

65. Wychowankom placoéwki  przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wyposazenie w
odziez obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku. Zakup nowej odziezy i obuwia powinien
stanowi¢ uzupetnienie posiadanej przez wychowanka odziezy i obuwia. Indywidualna norma wydatkdw
dla jednego wychowanka okreslana jest indywidualnie przez wychowawce prowadzacego i dyrektora
placdwki i wynika réwniez z:

a) przydzielonych srodkdw na ten cel w planie budzetowym placowki ;
b) wieku wychowanka;
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c) stopniu zaspokojenia potrzeb wychowanka, w tym realizacji potrzeb dziecka z innych zrédet (dom
rodzinny, dary itp.);
d) dziatar samego wychowanka (oszczedno$é, poszanowanie mienia wasnego i domu dziecka i inne);
66. Wychowanek zachowuje na wiasno$¢ wyposazenie, o ktérym mowa w pkt 65. Wiasnoscig wychowanka
sq takze indywidualne prezenty (zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet) oraz mienie otrzymane od
bliskich i krewnych lub zakupione ze Srodkéw wiasnych.

67. Wychowankowie placowki otrzymujg na wiasne wydatki drobne kwoty pieniezne, zwane "kieszonkowym"

68. Tryb wyptacania kieszonkowego okresla regulamin kieszonkowego. Regulamin ten opracowuje dyrektor
placowki.

69. Wychowankom placowki, oprécz $wiadczen okreslonych wyzej, placdwka pokrywa koszty:

a) pobytu (optaty) w bursach, internatach lub domach studenckich
b) przejazdu do miejsc uzasadnionego pobytu poza placéwka i z powrotem (w tym takze do rodziny)

70. Placdwka udziela wychowankom pomocy w nawiazaniu i utrzymaniu kontaktéw z rodzicami (opiekunem
prawnym), krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami wspdtpracujacymi z placowka.

a) kontakty wychowankow z rodzicami, ktérym sad opiekuriczy ograniczyt prawo do osobistej stycznoéci z
dzieckiem, odbywaja sie wedtug zasad okreslonych przez sad;

b) gtdwnym celem tych dziatar winno byé stworzenie warunkéw powrotu wychowanka do domu
rodzinnego oraz wiaczanie rodzicéw w procesy wychowawcze swoich dzieci, a przez to ksztattowanie
u nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za dzieci;

¢) pracownicy winni wykorzystywac kontakty z rodzicami do ich pedagogizacji (uwrazliwianie na potrzeby
dziecka, przezwycigzanie postaw roszczeniowych, wigczanie w rozwigzywanie problemdw dziecka);

d) odwiedziny przez rodzicdw swoich dzieci w placdwce moga odbywaé sie wytgcznie w terminach
ustalonych przez dyrektora Inie mogg one zakiécac réwnowagi psychicznej dziecka, toku zaje¢ z
innymi dziecmi ;

e) dyrektor placowki moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicow w domu dziecka jezeli oddzialywajg one
negatywnie na dziecko i placowke (odwiedziny pod wptywem alkoholu, zaktdcanie spokoju,
zgorszenie itp.) - o tych wypadkach bezzwiocznie zawiadamia wiasciwy sad; '

71. Wychowanek placdwki moze przebywaé w domu rodzinnym pod warunkiem:

a) rodzice dziecka muszg posiada¢ zgode wtasciwego Sadu na zabieranie dziecka do domu rodzinnego.
Zgoda taka jest réwniez wymagana od cztonkdw dalszej rodziny i rodziny zaprzyjaznionej, ktdre
pragng okresowo zabrac dziecko do swojego Domu;

b) rodzice (opiekunowie) ztozg wtasciwy wniosek (zobowigzanie) do sprawowania opieki i pokrycia
kosztdw przejazddow;

¢) wychowankowie, ktdrzy nie ukonczyli 13 lat mogg wyjezdzaé¢ do domdw rodzinnych wytacznie pod
opiekg rodzicow (opiekunow). Musza oni osobiscie zabraé i przewiezé dziecko;

d) wychowankowie, ktérzy ukonczyli 13 lat mogg uzyskaé¢ zgode na samodzielne wyjazdy do domu
rodzinnego, pod warunkiem, Ze rodzice (opiekunowie) wczesniej podpisali stosowne zobowigzanie
(pkt b) i wychowankowie terminowo wracajg z domdw rodzinnych.

e) wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali swoje podstawowe powinnoéci (nauka
wiasna, samoobstuga w zakresie utrzymania czystosci i inne prace wczeéniej zlecone) ;

72. Dyrektor placowki . moze nie wyrazi¢ zgode na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:

a) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka;

b) z wywiadu Srodowiskowego wynika, ze brak jest nalezytych warunkdéw materiainych i wychowawczych
do pobytu dziecka w domu rodzinnym ;

¢) wzgledy wychowawcze przemawiajg za pozostawieniem wychowanka w placéwce

d) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundw) warunkdw okre$lonych w podpisanym zobowigzaniu
(czeste spdznienia, brak biletdw, przebywanie dziecka pod innym niz wskazany adres itp.);

73.Wychowawcy placéwki  powinni psychicznie przygotowac swoich podopiecznych do ewentualnego
powrotu do domu rodzinnego, w tym po usamodzielnieniu.

74.Wychowankowie, ktdrzy osiggneli wiek szkolny realizujg obowigzek szkolny w szkotach publicznych.

75.Wychowankowie mogg by¢ zwalniani na okreslony czas do pobytu poza domem dziecka (utrzymywanie -
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76.

77.

78.
79.

kontaktow rowiesniczych, udziat w zajeciach, uroczystoéciach i imprezach, zakupy, samodzielne
zatatwianie swoich spraw itp.)

Wychowankowie sa wspotgospodarzami placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na rzecz placdwki,
stosownie do wieku i mozliwosci.

Dzieci przebywajgce w placéwce moga tworzy¢ samorzad.

1. Organizacje samorzadu okresla regulamin opracowany przed dyrektora placéwki i zaakceptowany
przez wychowankow.

2. Opiekuna samorzgdu wychowankowie wybierajg spos$réd pracownikéw Centrum $wiadczacych prace
na terenie placowki.

3. Samorzad moze przedstawiac dyrektorowi placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placdwki.

Organizacja zajec

Podstawowa formg pracy opiekunczo-wychowawczej jest praca z grupg wychowawcza.

Placowka ponadto organizuje state i okresowe zajecia na rzecz wychowankow, ktdre ujete sa
odpowiednio: w dziennym i tygodniowym rozktadzie zajeé¢ oraz w miesiecznych i rocznym planie pracy .
Do zajec tych naleza:

a) czynnosci samoobstugowe

b) nauka szkolna (organizujg szkoty publiczne) i nauka wiasna, a takze dla niektorych wychowankdw
zajecia wyrdwnawcze, kompensacyjne

C) zajecia w zakresie wychowania zdrowotnego, w tym zajecia i imprezy sportowe

d) w zakresie organizacji czasu wolnego (przy udziale wychowankdéw) w tym kulturalne, gry i zabawy
(dyskoteki)

e) zajecia terapeutyczne a ramach tych zajec¢ kotka zainteresowan (kulinarne, robotek recznych,
modelarsko-techniczne

f) inne czynnosci samoobstugowe (pranie i repasacja odziezy, okresowe generalne sprzatanie
pomieszczen (czyszczenie dywandw, mycie okien itp.)

g) imprezy organizowane przez samych wychowankdow (Dni Samodzielnosci, zabawy andrzejkowa i
karnawatowa, Otrzesiny, Usamodzielnienie, wigilia Bozego Narodzenia, swieta itp.)

h) prace na rzecz placowki (utrzymanie wtasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen
domu dziecka: naprawy sprzetu, malowanie pomieszczen, pomoc w utrzymaniu ogrodu, pomoc w
utrzymaniu terenu wokdét domu dziecka)

80. Przy prowadzeniu niektérych zajec i imprez mozna organizowac grupy wychowankow o odmiennym od

81.

statego sktadzie osobowym, przy czym bierze sie pod uwage:

a) zainteresowania i akceptacje wychowankdéw

b) mozliwosci fizyczne, intelektualne i psychiczne wychowankdéw (dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci dzieci)

c) w miare obiektywne (sprawiedliwe) rozdzielanie prac i obowigzkow

d) potrzeby dzieci, zwtaszcza pod katem ich rozwoju emocjonalnego, fizycznego i psychicznego

e) potrzeby grupy wychowawczej i domu dziecka

Dokumentacja placowki

Dokumentacja dotyczaca dziecka stanowi wyraz indywidualnego, podmiotowego traktowania dziecka,
winna dawac petng informacje o wychowanku i dziataniach podejmowanych na rzecz wychowanka i jego
rodziny w catym okresie jego pobytu w placéwce. W odniesieniu do rodzenstwa wychowawca
prowadzacy obowigzany jest sporzadzac¢ duplikaty dokumentéw (odpisy, kserokopie itp.) dotyczacych
zdarzen zbiorczych, tak aby teczka akt osobowych dziecka stanowita kompletny zestaw dotyczacych
danego dziecka.
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82.Poza dokumentami, ktére zwigzane sg z przyjeciem dziecka, w aktach- osobowych dziecka winny
znajdowac sie: .

1. diagnoza dziecka sporzadzona przez placowke,
2. ocena efektdw pracy z rodzing
3. analiza sytuacji dziecka
83. Powyzsze dokumenty wynikajg z analizy oraz obserwacji dokumentacji wymienionej' ponizej:
1. wyniki badan pedagogicznych, psychologicznych,
2. wywiad $rodowiskowy,
3. wyniki badan lekarskich,
4. indywidualny plan pracy z wychowankiem (aktualizowany 4 razy w roku),
5. karta pobytu wychowanka (aktualizowana co miesigc)

84. Wychowawca prowadzacy dziecko odpowiada za terminowe prowadzenie dokumentacji dziecka,
podejmowane dziatania na rzecz dziecka i na rzecz jego rodziny muszg byé odpowiednio
dokumentowane. Wszystkie dokumenty dotyczace dziecka winny by¢é gromadzone w jego teczce
osobowej i udostepniane uprawnionym osobom.

85. Wychowawca prowadzacy dziecko sporzadza i okresowo wypetnia nastepujace wewnetrzne dokumenty :
a) karta kontaktow rodziny (innych bliskich) z wychowankiem

b) karta wyjazdéw wychowanka (m.in. do rodziny oraz inne wyjazdy trwajgce ponad dobe)
c) ewidencja kontaktow ze szkolg

d) ewidencja pracy z rodzing i innych dziatan na rzecz wychowanka

e) problemowy arkusz obserwacji wychowanka

f) ocena z realizacji indywidualnego planu pracy

g) karte zajec specjalistycznych

86. Wpisy do tych dokumentéw moze dokonywac inna osoba niz wychowawca prowadzacy, jezeli
wykonywata dziatania na rzecz dziecka lub jego rodziny.

87. Pedagog i psycholog prowadzi karte indywidualnych zaje¢ wyréwnawczych i kompensacyjnych dla
dziecka zakwalifikowanego przez Staty Zespdt do tych zajeé. W karcie tej kazdy nauczyciel , ktdry
indywidualnie pracowat z wychowankiem, wpisuje zajecia z dzieckiem, dokument ten dotgcza sie do akt

osobowych wychowanka.

88. Potwierdzeniem bezposredniej pracy z grupg wychowawcza jest dziennik zaje¢ wychowawczych
potwierdzajacy obecno$¢ wychowawcy w pracy oraz jako$¢ i sposéb przeprowadzonych w tym dniu
zajet.

89. Dziatalno$¢ placéwki moze byé uzupetniana praca wolontariuszy, ktérej celem jest:

1. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placéwce ,

2. wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci,

90. Wykaz zatacznikdw regulujgcych prawidtowe funkcjonowania placéwki.
1. Zatgcznik nr 1 - Regulamin Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka

2. Zatgcznik nr 2 - Regulamin Rady Domu Powiatowej Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3

3 Zatacznik nr 3 - Regulamin wyptacania kieszonkowego
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4 Zatacznik nr 4 - Procedury postepowania w przypadku otrzymania zgody przez wychowanka na
odwiedziny w

domu rodzinnym lub rodzinie zaprzyjaznionej,
5. Zatgcznik nr 5 - Plan dnia w Powiatowej Placowce Opiekunczo — Wychowawczej nr 3 w Bierutowie
6. Zatacznik nr6 - Wykaz dokumentdw dotyczace wychowanka i obowigzujace w placdwce
7.Zatqcznik nr 7 - Program przygotowania wychowanka placéwki do usamodzielnienia
8. Zatacznik nr 8 - Procedury postepowania w przypadku odwiedzin w placowce
9. Zatacznik nr 9 - Procedury postepowania w przypadku nagltego wypadku dziecka
10. Zatgcznik nr 10 - Procedury postepowania w przypadku nagtej choroby dziecka
11. Zatgeznik nr 11 - Procedury postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia placdwki
12. Zalgcznik nr 12 - Procedury przyjecia dziecka do placowki
13. Zatacznik nr 13 - Procedury odejscia dziecka z placéwki
14. Zatgcznik nr 14 - Procedury rozwigzywania konfliktdw miedzy wychowankami
15. Zatgcznik nr 15 - Procedura zatatwiania skarg i wnioskow

16. Zatacznik nr 16 - Procédury wydawania lekarstw wychowankom placowki wg zalecen lekarza

91. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania przez zarzad powiatu

Di%KTOR
mgr/Pawet Wolko

Regulamin opracowal Pawel Wolko
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