Zarzadzenie Nr..-’{b../2016
Starosty Powiatu Olesnickiego
z dnia 11 maja 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu
Olesnickiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz § 12 ust. 1 pkt. 2 lit. a, ust. 2i 3
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ole$nicy, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr XXIV/179/2013 Rady Powiatu Oles$nickiego z dnia 25
marca 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Olesnicy zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. W zwigzku z wdrazaniem ,,Strategii Rozwoju Powiatu Olesnickiego na lata 2015-2020 z
perspektywa do roku 2022” powotuje Zespdt ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii
Rozwoju Powiatu Olesnickiego, zwany dalej Zespotem w sktad ktérego wchodza osoby
pelniace funkcje:

1) Naczelnika Wydzialu Rozwoju Powiatu — Przewodniczacy Zespotu

2) Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego - cztonek Zespotu

3) Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu - cztonek Zespotu

4) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego - cztonek
Zespotu

5) Naczelnika Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa - cztonek Zespotu

6) Naczelnika Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami - cztonek Zespotu

7) Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy — cztonek Zespotu

8) Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy - czlonek Zespotu

9) Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie - czlonek Zespotu

10) Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Olesnicy — czlonek Zespotu

11) Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy - czlonek Zespotu

2. Obstuge administracyjna Zespotu zapewnia Wydzial Rozwoju Powiatu.

§2

W celu zapewnienia optymalnych mozliwosci realizacji zadan Zespotu, na zaproszenie
Przewodniczacego zespotu w jego pracach moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby bedgce
pracownikami urzedu — Starostwa Powiatowego w Olesnicy oraz przedstawiciele jednostek
organizacyjnych Powiatu, Gmin, organizacji pozarzadowych, sektora prywatnego Iub
zaproszeni eksperci zewnetrzni.

§3

Zadaniem Zespolu jest podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajagcych do mozliwie
najpehniejszego wdrozenia zapiséw Strategii Rozwoju Powiatu Olesnickiego na lata 2015-



2020 z perspektywg do roku 2022, przyjetej Uchwala nr XV/148/2015 Rady Powiatu
Olesnickiego w dniu 30 listopada 2015 r., a takze jej monitorowania i ewaluacji.

§ 4
Zespot wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) przygotowanie programéw, projektdw, plandw rocznych oraz preliminarzy

budzetowych zwigzanych z wdrazaniem Strategii
2) dokonywanie ich okresowej aktualizacji i monitoringu.

§5

Zespot pracuje zgodnie z regulaminem pracy, ktoéry zostanie ustalony w terminie do 30 dni od
dnia podpisania zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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