ZARZAL POWGLTU
OLESNICKIEGG

Uchwala Nr 63 /2010
Zarzgdu Powiatu Olesnickiego
z dnia 24 czerwca 2010 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu
Pomocy Spolecznej w Ostrowinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz § 4 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy
spolecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837 ) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowinie, w
brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 22/2010 Zarzadu Powiatu Olesnickiego z dnia 31marca 2010 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowinie

§3

Uchwatla wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czionkdéw Zarzadu Powiatu Olesnickiego

Czlonkowie Zarzadu
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Zatacznik Nr // ...............

do Uchwaly Nr .83/, (60...
Zarzadu Powiatu Oleénickiego

zdnia .24, 06. 2000 ¢

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej
w Ostrowinie




ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

N

g1

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowinie, dziata na podstawie:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( tekst jednolity z 2009 r.

Dz.U. Nrl75, poz.1362 ze zm.),

.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz.U.z 1994 1. Nr 11, poz. 535 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

. Uchwaty Rady Powiatu Olesnickiego Nr XXVII/ 183/2001 z dnia 05 luty 2001 r.

w sprawie potaczenia powiatowych jednostek organizacyjnych - Domu Pomocy
Spotecznej w Jemielnej i Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie.

. Statutu Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie przyjetego przez

Rad¢ Powiatu Olesnickiego uchwalg nr XI1./290/2006 z dnia 25 wrzesnia 2006
roku.

§2

. Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej, zwany dalej ,Domem” ma siedzibe

w Ostrowinie nr 21, gmina Ole$nica.

. Filia Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w Jemielnej 15, gmina

Bierutow.

§3

. Dom jest placdwka stacjonarna dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie.
. Do czasu zamieszkiwania w Domu o0s6b przewlekle chorych psychicznie, Dom

zapewnia mozliwo$¢ §wiadczenia ustug dla tych mieszkancow.

.Dom  swiadczy ustugi bytowe wspomagajace 1 edukacyjne na poziomie

obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancow domu.

. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen

zdrowotnych przystugujacym im na podstawie odrebnych przepisow.

. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom zapewniajg

w szczegllnosci wolnodé, intymnos$é, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow uwzgledniajac jednoczesnie stopien ich fizycznej i psychiczne;
sprawnosci.

. Zakres i poziom Swiadczen jest dostosowany do zindywidualizowanych potrzeb

mieszkancow.

- Dom moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, ktéra mieszkancom stwarzataby




szans¢ aktywnosci w ramach terapii zajeciowej, a Domowi przynosilaby
dodatkowe srodki na petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow.

8. Dom moze $wiadczy¢ ushugi komercyjne: hotelowe, opiekuncze, terapeutyczne,
pielegniarskie i rehabilitacyjne dla 0s6b nie bedacych mieszkancami domu.

§4

1. Regulamin organizacyjny okresla nazwe, siedzibg, typ domu, organizacje
1 szczegbtowe zasady dziatania domu.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o komérkach organizacyjnych nalezy przez to
rozumie¢ rowniez samodzielne stanowiska pracy.

3. Organizacja komoérek domu jest zgodna z przedstawionymi w zalaczeniu
schematami  organizacyjnymi stanowigcymi integralna c¢zeéé niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca.

85

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Domu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Olesnickiego.

3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Gléwnego Ksiegowego, kierownikéw
1 zastgpcow kierownikow dzialow oraz pracownikow pracujacych na
samodzielnych stanowiskach.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych

pracownikow.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje osoba przez niego upowazniona.

6. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Domu, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia warunki do realizacji zadan Domu
2. inspiruje i kontroluje prace podlegtych pracownikow
3. dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$é Domu

n

§6

1. Gtéwny Ksiggowy realizuje i jest odpowiedzialny za realizacje budzetu Domu
zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym w ramach obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.

2. Gtéwny Ksiggowy realizuje budzet przy pomocy Dziatu Ksiegowosci zapewniajac
"jego prawidlowe funkcjonowanie.

— — - -




ROZDZIAL 111
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§7

1. Dyrektor podejmuje decyzje i podpisuje pisma we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Domu.

2. Glowny Ksiggowy, kierownicy i zastgpcy kierownikéw dzialéw oraz pracownicy
zajmujacy samodzielne stanowiska podejmuja decyzje i podpisujg pisma w ramach
upowaznienia udzielonego im przez Dyrektora.

3. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz przygotowujg pracownicy dzialow
i pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska.

4. Projekty pism przedstawiane do podpisu Dyrektorowi powinny byé parafowane
przez osoby je sporzadzajace oraz przez Kierownikéw dziatow.

ROZDZIAL 1V
Struktura organizacyjna Domu
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1. W ramach struktury organizacyjnej w Domu istnieja:

a)  Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy;

b)  Dzial Rehabilitacyjny;

¢)  Pracownicy socjalni;

d)  Dzial Ksiggowosci;

e)  Dzial Eksploatacyjno - Gospodarczy

f)  Biuro Kadr (réwniez sekretariat);

g)  Stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;
h)  Kapelan

i) Psycholog

ROZDZIAL V
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§9

Do zakresu dzialania Dzialu Terapeutyczno - Opiekunczego, nalezy zaspokajanie
potrzeb mieszkancow poprzez:

1. Zapewnienie migjsca zamieszkania;
2. Zapewnienie odziezy i obuwia w miarg potrzeby;
3.Dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach przeznaczonych dla




mieszkancow;

4, Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

5. Podnoszenie sprawnoéci i aktywizowanie mieszkancow;

6. Niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych;

7. Umozliwienie udzialu w terapii zajeciowe;j;

8. Umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych;

9. Zapewnienie warunkéw do rozw0Ju samorzadnosci mieszkancow;

10. Stymulowanie nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
i srodowiskiem;

11. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej tacznie z myciem, kgpaniem i karmieniem
osob, ktére nie moga tych czynnosci wykonaé samodzielnie;

12. Umozliwienie korzystania ze swiadczenn rehabilitacyjnych zgodnie ze
wskazaniami lekarza;

13. Koordynowanie wszelkich ustug opiekunczych w Domu i wspdlpraca
z placowkami opieki zdrowotnej zapewniajacymi mieszkancom Domu
swiadczenie zdrowotne, do ktorych sa uprawnieni;

14. Zapewnienie opieki socjalnej, w tym dopilnowanie prawidlowego naliczania
odplatnosci za pobyt.

15. Organizowanie okresowych szkolen pracownikéw zespolu terapeutyczno —
opiekunczego.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Dzial wykonuje zadania przy pomocy pracownikéw socjalnych, opiekunéw,
terapeutow, instruktordw terapii zajeciowej, psychologa i kapelana.

§ 10
1. Do zakresu dzialania Dzialu Rehabilitacyjnego nalezy:

1. Umozliwienie 1 organizowanie mieszkancom korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych, zaopatrzenla w leki, artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze oraz sprzet
ortopedyczny;

2. Organizowanie kompleksowej opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji
leczniczej, w szczegolnosci:

- konsultacje i okresowe oceny stanu psychosomatycznego i terapii farmakologicznej
mieszkancow;

- prowadzenia rehabilitac)i leczniczej zgodnie ze wskazaniami lekarza;

- statej opieki pielegniarskiej dostosowanej do potrzeb mieszkancow;
-podtrzymywanie i1 rozwijanie u mieszkancéw umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego wykonywania roznych czynnosci;

3. Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach przeznaczonych dla
mieszkancow, szczegdlnie mieszkalnych i sanitarnych;

4. Zapewnienia wlasciwego pod wzgledem dietetycznym i zdrowotnym wyzywienia,
zgodnie ze wskazaniami lekarskimi;




5. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§11

1. Do zakresu dzialania pracownika socjalnego nalezy:

1. Wspomaganie 0séb i rodzin wymagajacych pomocy w osiaganiu mozliwie pehnej

aktywnosci spolecznej;

2. Wspoétdziatanie z grupami i spolecznodciami lokalnymi majace na celu rozwijanie

w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw;

3. Organizowanie rdznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu

infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym;

4. Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie

negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

5. Kierowanie si¢ zasadg dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowanie ich

godnosci i prawa tych 0s6b do samostanowienia;

6. Obowiazek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym

osobg, rodzing i grupe;

7. Obowiazek udzielania osobom, ktérym stuzy, petnej informacji o przystugujacych

im $wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

8. Obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia chyba, ze dziala to przeciwko dobru
osoby lub rodziny.

9. Obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 12
1. Do zakresu zadan Dzialu Ksiggowosci nalezy:

1. Opracowanie projektow planéw spoleczno-gospodarczych w  zakresie
prowadzonych przez Dom ustug i zatrudnienia, planéw finansowych, sktadanie
wnioskow w sprawie tych planow oraz ich realizacji;

2. Dokonywanie analiz wykonywania planu spoleczo-gospodarczego i planow
finansowych;

3. Dokonywanie analiz ekonomicznych i opracowanie wnioskdéw w zakresie:

a) kosztow ogélnych i jednostkowych oraz wysokosci wykonywanych
norm;
b) wykonanie funduszu plac;

4. Prowadzenie ksiggowosci i kasy;

. Prowadzenie rachunkéw depozytowych mieszkancéw Domu;

6. Prowadzenie ewidencji analizy kosztow, zgodnie z aktualnymi wytycznymi
jednostki nadrzednej i aktualnymi przepisami finansowymi;
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7. Prowadzenie prawidlowego i zgodnego z przepisami obiegu dokumentéw
budzetowo — rachunkowych i wnioskowanie w sprawie organizacji kontroli
wewnetrznej oraz jej prowadzenie;

8. Sporzadzanie sprawozdan finansowych;

9. Organizowanie szkolen pracownikow komérki ksiegowosci;

10.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazkéw Gléwnego
Ksiggowego lub zleconych do wykonania przez Dyrektora.

§13

1. Do zadan Dzialu Eksploatacyjno-Gospodarczego nalezy:

1. Opracowanie projektow planéw w zakresie zaopatrzenia i wyposazenia Domu
oraz realizacja zatwierdzonych planow;
2. Prowadzenie wiasciwej gospodarki materiatowej Domu;
. Utrzymanie terenu w nalezytej czystosci i porzadku na terenach obiektow;
4. Ustalenie potrzeb w zakresie remontu budynkéw, drog wewnetrznych,
chodnikéw, maszyn i urzadzeri oraz odbidr robét po ich wykonaniu;
. Organizowanie niezbednych szkolen dla pracownikow dziatu;

6. Zaopatrywanie wszystkich pracownikéw Domu w przyshugujaca im odziez,
obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony osobistej ( posiadajace
wymagane certyfikaty);

7. Utrzymywanie budynkéw i posesji Domu w stanie odpowiadajacym
aktualnym przepisom BHP i ochrony przeciwpozarowej;

8. Eksploatacja urzadzen i instalacji wymagajacych obstugi pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach technicznych w sposob zgodny z przepisami
ogblnymi, szczegdtowymi oraz zaleceniami producenta;

9. Nadzor nad procesem dopuszczenia do eksploatacji nowo  zakupionego
sprzetu technicznego;

10. Prowadzenie dokumentacji remontow i przegladow technicznych;

11. Kompletowanie i przechowywanie w nalezytym porzadku dokumentacji
technicznej budynkow oraz wyposazenia;

12. Wykonywanie ustug konserwacyjnych, przegladéw technicznych i remontow
na podstawie opracowanych rocznych plandw oraz zgloszen uzytkownikdw
(systemem gospodarczym), a w przypadkach, gdy nie jest to mozliwe, zlecenie na
zewnatrz z zachowaniem procedury okreslonej w ustawie prawo zamodwien
publicznych;

13. Nadzorowanie i odbiér wszelkich ustug zleconych do wykonania na zewnatrz;
14. Dokonywanie zaméwien na wszelkie ustugi i dostawy zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami;

15. Dbatosé i nalezyte zabezpieczenie mienia Domu;

16. Nadzér nad pionem zywienia Domu, do ktérego nalezy zapewnienie
mieszkancom wyzywienia i organizacji positkow w sposéb zgodnie z aktualnymi
przepisami branzowymi i sanitarno-epidemiologicznymi i zaleceniami lekarskimi;

a2

wh




17. Organizowanie i nadzor nad pracg recepcji i pralni;
18. Wykonywanie innych prac zleconych do wykonania przez Dyrektora Domu.

§ 14

1. Do zakresu dzialania Biura Kadr nalezy:

W zakresie spraw osobowych:

L.

2.

9.

Planowanie potrzeb kadrowych ze szczegdlnym uwzglednieniem kadr
wykwalifikowanych;

Rekrutacja, dobodr i rozmieszczenie kadr w porozumieniu z kierownikami
komorek organizacyjnych;

. Przygotowywanie do decyzji Dyrektora materialéw dotyczacych

przyjmowania, zwalniania, przenoszenia na inne stanowiska i awansowania
pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Zalatwianie spraw zwiazanych z doksztalcaniem i doskonaleniem kadr;
Kontrolowanie réznych form szkolen podjetych przez pracownikow;
Wspolpraca z osrodkami szkoleniowymi w zakresie ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw;
Wspolpraca z dziatem ksiggowosci w planowaniu zatrudnienia i funduszu
ptac;

Wspolpraca z Wojewoddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach
pracowniczych;

Sporzadzanie sprawozdan dla jednostki nadrzednej, GUS i PFRON
dotyczacych spraw osobowych;

10.Przygotowywanie dokumentacji ptacowych dla dziahi ksiegowosci;
11.Projektowanie planu urlopéw pracowniczych, wspotpraca z kierownikami

komorek organizacyjnych w zakresie ustalania ewentualnych zastepstw
urlopowych;

12.Prowadzenie ewidencji i kontrolowanie termindéw badan lekarskich oraz

wydawanie pracownikom skierowan na badania profilaktyczne i sanitarno-
epidemiologiczne.

13.Dokonywanie kontroli w zakresie przestrzegania regulaminu pracy,

a w szczegoOlnosci dyscypliny pracy i obowiazkéw pracowniczych;

14. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Domu.

W zakresie spraw socjalnych.

1. Wspdlpraca z Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych w zakresie
planowanie potrzeb socjalnych i bytowych zalogi oraz opracowywaniu
programéw i planéw ich zaspokajania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;




2. zatatwianie spraw ubezpieczen spolecznych w zakresie:

1. wydawania legitymacji ubezpieczeniowych i prowadzenie wymagane;j
ewidencji;

2. zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw, spraw
zwigzanych z zasilkami chorobowymi, opiekunczymi, urlopami
macierzynskimi i $wiadczeniami rehabilitacyjnymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3. Wspolorganizowanie opieki nad rencistami i emerytami oraz ich rodzinami;
4. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Domu.

W zakresie prowadzenia sekretariatu:

1. przyjmowanie i wysytanie korespondencji;
2. obsluga sekretariatu,
3. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§15

Szczegdtowe zasady dzialania samodzielnych stanowisk pracy okre$laja zakresy
czynnosci pracownikow zajmujacych te stanowiska.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy, obieg dokumentow i obowigzki pracownikéw

§16
Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego  podporzadkowania, = podziahn  czynnosci i  indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 17
Bezposredni przetozeni ustalaja dla swych podwladnych indywidualne zakresy
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 18
1. Nowo zatrudniony pracownik powinien otrzymaé zakres czynnosci, uprawnien

i odpowiedzialnosci (réwniez materialnej) najpozniej w dniu przystapienia do
pracy;




2, Zasada ta dotyczy réwniez przypadkdow przeniesienia pracownika na inne
stanowisko pracy;

3. Przyjecie powyzszych dokumentow do wiadomosci, pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem z datg przyjecia;

4. Jeden egzemplarz dokumentu, o ktérym mowa, otrzymuje pracownik, a drugi
przechowywany jest w jego aktach osobowych.

§ 19

Obieg  dokumentéw, system rejestracji i oznakowania spraw oraz sposob
przechowywania i archiwizacji akt okreslaja odrebne przepisy oraz instrukcje.

§ 20

Godziny rozpoczynania i zakoficzenia pracy oraz prawa i obowigzki pracownikéw
okresla regulamin pracy.

§ 21

Kierownicy komérek organizacyjnych zapewniaja;

1.punktualne rozpoczynanie i zakonczenie pracy przez wszystkich pracownikow;
2.wlasciwg ewidencje wyj$¢ pracownikéw poza miejscem pracy w celach
stuzbowych lub prywatnych.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki mieszkancow

§22
Mieszkaniec Domu ma prawo do :

godnego, podmiotowego traktowania;

pomocy w zapewnieniu ochrony prawne;j;

wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby;

sktadania skarg i wnioskow;

otrzymywania wyjasnien dotyczacych jego osoby;

petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i do korzystania z nich;
przyjmowania odwiedzin rodziny i znajomych i do korespondencji;
przebywania poza domem po uzgodnieniu, co najmniej na trzy dni wezesniej,
zawiadomieniu Dyrektora Domu, a w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu
zgody lekarza lub /1 sadu opiekunczego;

9. objecia indywidualnym planem opieki;

10. zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych;
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11. udzialu w terapii zajgciowej;

12. usamodzielniania w miarg jego mozliwosci;

13. ztozenia do depozytu przedmiotow wartosciowych;
14. dziatania w samorzadzie mieszkancow.

§ 23

Do obowigzkéw mieszkanca Domu nalezy:

1

2.

wn

|

.dbatos¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek

w odniesieniu do rzeczy osobistych, w miare mozliwosci mieszkanca;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad wspdlzycia z innymi
mieszkancami;

. wspoldzialanie w miar¢ swoich mozliwosci z pracownikami Domu

w zaspakajaniu potrzeb zyciowych;

. dbatosé¢ o mienie Domu;
. przestrzeganie regulaminu Domu i zarzadzen porzadkowych oraz instrukcji

postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych;

. terminowe wnoszenie oplat za pobyt w domu;
. wykonywanie polecen opiekunow oraz pracownikéw domu.

ROZDZIAL VIII
Akty prawne Dyrektora

§ 24

W granicach posiadanych uprawnien i z powotaniem si¢ na posiadane
upowaznienia Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie zarzadzen.

§ 25

Projekty aktow prawnych Dyrektora przygotowuja wlasciwi pod wzgledem
merytorycznym pracownicy Domu, ktorzy po opracowaniu projektu obowiazani sa
uzyskad¢ opinig¢ prawna, co do jego legalnosci i prawidtowe] redakc;ji.

§ 26

Akty prawne dyrektora sg ewidencjonowane.




ROZDZIAL IX
Organizacji kontroli wewne¢trznej.

§ 27

Kontrola wewngtrzna w  komorkach organizacyjnych wykonywana jest w formie
funkcjonalnej na stanowiskach kierowniczych i samokontroli na kazdym stanowisku

pracy.
§ 28

1. Dyrektor okresla roczny harmonogram kontroli PDPS.

2. Dyrektor moze doraznie zleci¢ wykonywanie kontroli w okreslonym zakresie,

powotujac zespdt kontrolny i okreslajac zakres kontroli na pismie.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§ 29

Regulamin Domu przyjety zostal przez Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwata
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STRUKTURA
ORGANIZACYINA
Dziatu Rehabilitacyjnego w Ostrowinie

KIEROWNIK
Dziatlu Rehabilitacyinego
|
Starszy . ) ) Lekarz Pielegniarki | | Pokojowe
Specjalista ds Fizjoterapeuci Hipoterapeuta stomatolog
rehabilitacji

fizjoterapii

STRUKTURA ORGANIZACYJINA
Dzialu Terapeutyczno- Opiekunczego w Jemielnej

I
I




STRUKTURA ORGANIZACYJINA
Samodzielnej Sekcji ds. Kadr

STRUKTURA ORGANIZACYINA
Dzialu Ksiggowosci
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