ZARZAD rOWIATU
O REQ N
DLESNICKIEGO Uchwala nr 1. /2010

Zarzadu Powiatu Olesnickiego

z dnia 19 sierpnia 2010 r.

w sprawie powierzenia zadan nauczyciela - doradcy metodycznego
Pani Annie Kocik w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury
w Olesnicy.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwcea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 23 ust 1-5 w zwigzku z ust. 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537), Zarzad Powiatu
Olesnickiego uchwala co nast¢puje :

§1

Po zasiegnigciu opinii dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy oraz w
uzgodnieniu z dyrektorem Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Olesnicy powierza sie Pani Annie Kocik obowiazki nauczyciela-doradcy metodyeznego w
Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy na okres 3 lat, tj. od 01.09.2010 r. do
31.08.2013 r.

§2

|. Zadania nauczyciela-doradcy metodycznego beda wykonywane w ramach dodatkowej
umowy o pracg w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy.

2. Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okresla zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w
Olesnicy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu Olesnickiego:

Starosta -Zbigniew Potyrata

Wicestarosta- Henryk Sarnotws




Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr ...../2010
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 19 sierpnia 2010r.

Zakres zadan nauczyciela-doradey metodycznego

1. Diagnozowanie potrzeb $rodowiska nauczycielskiego 1 planowanie na tej podstawie
wlasnej pracy:

a)
b)

rozpoznanie potrzeby srodowiska nauczycielskiego w  zakresie doradztwa i
doskonalenia w obszarze swojego przedmiotu,
planowanie pracy w oparciu o wyniki diagnozy.

2. Dazielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2)
h)
i)

prezentowanie wlasnych rozwigzan metodycznych,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla nauczycieli przedmiotu,
prowadzenie zaje¢ otwartych,

prowadzenie przedmiotowych warsztatow metodycznych,

gromadzenie i przekazywanie informacji pedagogicznej, rowniez za pomocy
technologii informacyjnych,

opiniowanie dziatalnoscei pedagogicznej nauczycieli,

otaczanie szczegdlna opiekg merytoryczna poczatkujacych nauczycieli przedmiotu,
obserwowanie zajg¢ nauczycieli oraz udzielanie indywidualnych konsultacji,

wspieranie nauczycieli przedmiotu w przygotowywaniu ucznidéw do egzamindw
zewnetrznych.

3. Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych:

a)
b)
¢)
d)

wspieranie nauczycieli w tworzeniu nowatorskich rozwigzan,

wspieranie nauczycieli w monitorowaniu wdrazania i badaniu efektéw innowacji,
udziat w pracach zespotéw opracowujacych 1 realizujacych projekty edukacyjne,
udzielanie pomocy nauczycielom w wykorzystywaniu w pracy dydaktycznej nowych
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

4. Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

a)

ustawicznie podnoszenie wlasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

5. Wspolpraca z instytucjami { organizacjami oswiatowymi - (Kuratorium Os$wiaty,
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna, biblioteka pedagogiczna, uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi w realizacji zadan doradcy):

a)
b)

pozyskiwanie od instytucji 1 organizacji informacje wazne dla nauczycieli przedmiotu
i ich upowszechnianie,

udzial w przedsigwziecia prowadzone przez instytucje i organizacje dia nauczycieli
przedmiotu.

6. Wspdlpraca z PCEIK :

a)
b)

c)

udzial w pracach zespotu doradcdéw metodycznych,

udzial w realizacji organizowanych przez placowke form doskonalenia zawodowego
nauczycieli

prowadzenie dokumentacje pracy zgodnie z przyigtymi zasadami.

7. Wspieranie nauczycieli w tworzeniu i doborze programdw nauczania:

a)
b)

organizowanie prezentacji nowosci roznych wydawnictw edukacyjnych,
opiniowanie programéw nauczycielskie,



¢) przygotowanie nauczycieli do analizy programéw naiczania
dydaktycznych.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska edukacyjnego:
a) wspolpraca z instytucjami edukacji pozaszkolne] oraz z innymi prowadzacymi
dzialalnosé edukacyjna,
9. Planowanie | dokumentowanie pracy doradcéw metodycznych:
a) Doradca metodyczny jest zobowiazany do prowadzenia nastepujacej dokumentac)i
swojej pracy zgodnie z zasadami ustalonymi w PCEIK:
- rtocznego planu pracy, przygotowany w oparciu o szczegétowe zadania na dany rok,
- sprawozdania z dziatalnosci doradcy za dany rok,
- opisu najwazniejszych projektow,
- dokumentacji ewaluacyjnej.
- dziennika
b) Ewaluacja zaje¢ prowadzonych przez doradcéw bedzie realizowana na podstawie
jednolitych dla wszystkich doradcdéw arkuszy ewaluacyjnych.
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