"KIEGO Uchwala nr £12/2016
Zarzadu Powiatu Ole$nickiego
z dnia A7-.. wrzesnia 2016 r.

W sprawie powierzenia zadan nauczyciela - doradcy metodycznego Pani
Annie Kocik w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Oleénicy.

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r., poz.814) oraz § 23 ust 1-5 w zwigzku z ust. 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1041 ze zm.), Zarzad Powiatu Ole$nickiego uchwala
co naste¢puje :

§1

Po zasiggnigciu opinii dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy oraz w
uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Olesnicy powierza si¢ Pani Annie Kocik obowiazki nauczyciela-doradcy metodycznego w
Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy na okres jednego roku, tj. od
01.10.2016 r. do 30.09.2017 r.

§2
1. Zadania nauczyciela-doradcy metodycznego beda wykonywane w ramach dodatkowe;
umowy o pracg w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy.

2. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okre$la zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w
Olesnicy. ‘
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu Olesnickiego:

Podpisy cztonkéw Zarzadu

Starosta: Wojciech Kociniski M/M/ ..... 1. Halina Dzigglo ........\ ;

2. Zdzistawa JaKimi€c .......ccevveeeveeeeneeeeeeeesnnnn,

A
Wicestarosta: Piotr Karasek &G‘/‘é\}(ﬂ” 3. Krzysztof SYCiaI]{O% a4 % éwﬁ



Zalacznik

do uchwaty nr M3 /2016
Zarzadu P '\iiatu Olesnickiego
Z dnia .A/T, wrzesnia 2016r.

Zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego

1. Diagnozowanje potrzeb $rodowiska nauczycielskiego i planowanie na tej podstawie
wiasnej pracy:
a) rozpoznanie potrzeby  §rodowiska nauczycielskiego w zakresie doradztwa i

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych dla nauczycieli przedmiotu,

¢) prowadzenie zajed otwartych,

d) prowadzenie przedmiotowych warsztatow metodycznych,

€) gromadzenie j przekazywanie informacjj pedagogicznej, réwniez za pomoca
technologii informacyjnych,

) opiniowanie dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,

8) otaczanie $zczegolna opiekg merytoryczng poczatkujacych nauczycieli przedmiotu,

h) obserwowanie zaje¢ nauczycieli oraz udzielanie indywidualnych konsultacji,

i) organizowanie j prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placéwek.

3. Inspirowanje nauczycieli do podejmowania dziatag innowacyjnych:

a) wspieranie nauczycieli w tworzeniy nowatorskich rozwigzan,

b) wspieranie nauczycieli w monitorowaniy Wdrazania i badaniy efektéw innowacji,

¢) udziatw pracach zespotéw opracowujacych i realizujacych projekty edukacyjne,

d) udzielanie Pomocy nauczycielom w wykorzystywaniu w pracy dydaktycznej nowych
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

4.  Doskonalenie wlasnego warsztaty pracy:

a) ustawicznie podnoszenie wlasnych kwalifikacji i kompetencji Zzawodowych,

5. Wspélpraca z instytucjami j oOrganizacjami o$wiatowymi: Kuratorium Oswiaty,
Okregows Komisja Egzaminacyjnq, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, bibliotekq
pedagogiczna, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi w realizacji zadan doradcy.

6. Praca w ramach zespoléw doradcéw metodycznych i konsultantéw PCEjK :

a) udziat w pracach zespohi doradcéw metodycznych i konsultantéw,

©) przygotowanie nauczycieli do analizy programéw hauczania i materialéw
dydaktycznych.
Podejmowanie dzialari na rzecz $rodowiska edukacyjnego:
a) wspOlpraca z instytucjami edukacji pozaszkolnej oraz z innymi prowadzacymi
dziatalnog¢ edukacyjna, :

8.




