Zarzadzenie Nr 2&../2016
Starosty Olesnickiego
z dnia 10 pazdziernika 2016r.

w sprawie zmiany zarzadzenie Nr 43/2013 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 20
listopada 2013r w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w
Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwea 1990 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2016r. poz. 814 ze zm. )oraz w
zwigzku z art. 77* §2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zmienia sie zarzadzenie Nr 43/2013 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013
r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w
Olesnicy, w ten sposob, ze zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, otrzymuje
brzmienie zgodne z trescia zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego.




Zalacznik do zarzadzenia nr 02‘.’24../2016 z dnia 10.10.2016 r. w sprawie zmiany
zarzadzenie Nr 43/2013 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013r w

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Ole$nicy

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia w zlotych

I 2000

II 2200
111 2400
v 2600
\Y 2800
VI 3000
Vil 3200
VIII 3400
IX 3600
X 4000
XI 4400
XII 5000
X111 5200
XIv 5600
XV 6000
XVI 6400
XVII 7000




