Zarzadzenie nr 25/2016
Starosty Olesnickiego
z dnia 14 pazdziernika 2016 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 42/2013 Starosty Olesnickiego
z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie wewnetrznej organizacji
Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Olesnicy

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz.U. 2016 r., poz. 814 ze zm. ), oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Olesnicy stanowiacego zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXIV/179/2013 Rady
Powiatu Olesnickiego z dnia 25.03.2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Olesnicy zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zarzadzenie nr 42/2013 Starosty Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013 r.,
W ten sposob, ze zatgcznik nr 8 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescia
zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 25/2016
Starosty Olesnickiego
z dnia 14 pazdziernika2016 r.

REGULAMIN WYDZIALU SPRAW OBYWATELSKICH
I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

L. Struktura wewnetrzna Wydzialu:

§1

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego dzieli si¢ na:

1. Naczelnik Wydziatu;

2. stanowisko ds. ochrony i promocji zdrowia;

3. stanowisko ds. obronnych;

4. stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;

§2

Bezposredni nadzér nad pracownikami oraz pracg wydziatu sprawuje Naczelnik Wydziatu.

IL. Szczegélowy zakres dzialania Wydzialu:

Do zakresu Wydzialy Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
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rejestracja oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen zwyktych majgcymi
siedzibg na terenie powiatu;

sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami zarejestrowanymi w KRS majacymi siedzibe
na terenie powiatu;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig fundacji majgcymi siedzibg na terenie powiatu;
prowadzenie ewidencji stowarzyszen i fundacji;

wydawanie zezwolen na przewoz z zagranicy zwlok i szczatkéw ludzkich;

organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodlegtos¢ Polski;

prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych;

wspolpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym;

realizacja dla kombatantéw i 0s6b represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej
1 ustug opiekunczych;

przygotowanie projektow uchwal Rady i Zarzagdu w zakresie spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostek stuzby zdrowia, rozktadem godzin aptek ogélnodostepnych
1innych dotyczacych ochrony zdrowia;

podejmowanie dziatan promujgcych zdrowy tryb zycia wsréd mieszkancow powiatu;
monitorowanie dziatalno$ci zaktadéw opieki zdrowotnej;

przygotowanie uchwat Rady Powiatu w sprawie powolania Rady Spofecznej zaktadu
opieki zdrowotnej oraz przechowywanie dokumentacji z posiedzen Rady;

organizacja wybor6w do organéw jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacja oraz przeprowadzenie referendum na terenie powiatu;

organizowanie oraz realizacja zadan z zakresu dorgczania kart powotania do stawienia sie
do czynnej stuzby wojskowej w ramach »akceji kurierskiej”;

organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej;

opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w warunkach
zewnglrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ( kryzysu politycznego-militarnego )
oraz wojny;
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realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza na rzecz wojsk
sojuszniczych (HNS);

reklamowanie 0s6b od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji w czasie wojny;

. prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i realizacja ,,statego dyzuru™;

obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

organizowanie prac Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego (PZZK), w tym
m.in.: przedktadanie staro$cie propozycji jego sktadu;

obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

prowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkéw zagrozefi na terenie powiatu;

organizacja ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu ( okreslenie zadan Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego na terenie powiatu );

organizowanie oraz ciggle udoskonalanie systemow Igcznosei na potrzeby zarzadzania
kryzysowego, w tym takze utrzymanie statej tgcznosci w Sieci Radiotelefonicznej
Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Dolnoslgskiego;

organizowanie i prowadzenie ¢wiczen, szkolen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

wykonywanie przedsiewzieé wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu;

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,;

realizacja zadan z zakresu infrastruktury krytycznej;

przygotowywanie zarzadzen i wytycznych starosty w zakresie zarzadzania kryzysowego;
opracowanie oraz aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych;

przygotowanie oraz aktualizacja planu ochrony débr kultury;

Obowigzki pracownikéw wydzialu:

§3

Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z innymi pracownikami wydziatu oraz
wspoélpraca

z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie przeptywu informacji
niezbednych do prawidtowej realizacji zadan.

Sygnalizowanie  bezposredniemu przetlozonemu o  wszelkich  trudnosciach
i niedociagnigciach w funkcjonowaniu wydziatu lub Urzedu.

Uprzejme traktowanie, dokladne informowanie klientow urzgdu oraz shuzenie im rada
1 pomoca.

Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wystgpowanie z inicjatywa
i wnioskami dotyczacymi usprawnienia pracy wydziatu.

Przestrzeganie informacji o ochronie informacji niejawnych, przepisow bezpieczenstwa
pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy

Dbatos¢ o powierzone mienie Urzedu

§4

Szczegbtowe zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow i zasady zastepstw okreslajg
indywidualnie ustalone zakresy czynnosci.



IV. Zasady obiegu dokumentéw oraz podpisywania pism
§5

Korespondencja wplywajaca do wydziatu poddana zostaje nastgpujacej procedurze:
1. dekretacja przez Naczelnika Wydziatu lub pehigcego obowiazki Naczelnika,
2. przekazanie pism merytorycznie wskazanemu w dekretacji pracownikowi.

§6

Ustala si¢ nastgpujace zasady podpisywania pism i decyzji:

1. Naczelnik Wydziatu podpisuje - nie zastrzezone do podpisu Starosty, Wicestarosty
oraz Sekretarza pisma i decyzje wynikajace z zakresu dziatania wydziatu
oraz indywidualnego upowaznienia Starosty.

2. Pozostali pracownicy podpisujg dokumenty zgodnie z upowaznieniami wynikajacymi
z zakres6w czynnosci lub zgodnie z odrebnymi imiennymi upowaznieniami.

§7

Pracownicy wydzialu, przy wykonywaniu  czynnosci kancelaryjnych, zobowiazani
$4 przestrzegac zapisow ,,Instrukcji kancelaryjne;j”.




