ZARZAD ruWinl.
OLESNICKIEGO

Uchwata nr$1./2010
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia () pazdziernika 2010 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 100/2008 Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 21 sierpnia 2008 r. w sprawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Wielofunkeyjnej Placowki Opiekuiiczo — Wychowawczej Bierutowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zw. z § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek
opiekuniczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455) Zarzad Powiatu Olesnickiego
uchwala, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ uchwate nr 100/2008 Zarzadu Powiatu Ole$nickiego z dnia 21 sierpnia 2008 r. w
ten sposob, ze zalacznik do uchwaly Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej w Bierutowie otrzymuje brzmienie w wersji stanowigcej
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Bogdan Frej ......0.. 5 ..........

2. Walerian Pietrzak "\rﬁ

3. Czesltaw Teleszko................




Regulamin Organizacyjny

Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Bierutowie

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009 r. t. Nr 175  poz. 1362 ze
zmianami),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 paidziernika 2007r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. 2007 r. Nr 201 poz. 1455)

4. Konwencja Praw Dziecka z dnia 23 grudnia 1991r. ( Dz. U. 1991 r. Nr 120 poz.526 ze zmianami )

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy:

Dz.U, z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717,

Dz.U. 2 1999 1. Nr 99, poz. 1152,

Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268,

Dz.U. 22001 r. Nr [1, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1403, Nr 154, poz. 1805,

Dz.U. 22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679,
Dz.U. £ 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081

Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 9539, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407

Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 - Wyrok TK, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398

Dz.U. 22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615

Dz.U. 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672
Dz U, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654

Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. $25, Nr 115, poz.
958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1} whasciwym powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Ole$nicki,

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Oleénickiego,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14
lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych,

4) placéwcee — nalezy przez to rozumieé¢ Wielofunkcyjng Placowka Opiekuficzo — Wychowawcza w
Bierutowie

5) opiece catodobowej - nalezy przez to rozumie¢ zaspokajanie w placéwee potrzeb zyciowych dziecka
zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu standardami opieki i wychowania oraz standardami ustug
opiekuficzo-wychowawczych, jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogg by¢ zaspokajane w
domu rodzinnym,

6) rodzinach zaprzyjaznionych - nalezy przez to rozumied rodziny obce, ktérych czlonkowie zwigzani sa
z placéwka na zasadach wolontariatu, wspierajace placoéwke w procesie wychowania w zakresie Zycia
rodzinnego.

2. Regulamin okresla wewngtrzna organizacje Wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej w
Bierutowie, szczegdtowe zadania placowki, reguluje wzajemne zachowania pomiedzy wychowankami,
migdzy wychowankami i pracownikami.

3. Regulamin okresla wzajemne prawa i obowiazki wszystkich mieszkancow oraz pracownikow Placowki.
4. Wielofunkcyjna placéwka opiekuniczo -wychowawcza w Bierutowie jest placowka ktorej glownym
zadaniem jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo

pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastgpczej.

5. Wielofunkeyjna placéwka opiekuriczo -wychowawcza w Bierutowie jako placdwka opieki catkowitej nie
Jest placowka feryjna i pracuje przez caly rok.



Rozdzial IT
Zadania placéwki i warunki ich realizacji

. Wielofunkeyjna placowka opiekunczo - wychowawcza w Bierutowie zapewnia opieke i wychowanie,
odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju, przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.

. Placowka w szczeg6lnosei zapewnia:

1) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb
emacjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

2) odpowiednie warunki mieszkaniowe, calodzienne wyzywienie, zaopatrzenie w bielizne, odziez i inne
przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,

3) przybory szkolne i podrgczniki na poziomie wymaganym przez szkole do kiérej uczgszcza
wychowanek, takze bilety imienne miesigczne na dojazdy do szkét ponadpodstawowych,

4) koszty zakwaterowania i wyzywienia wychowanka w internacie (bursie, akademiku) za okres
uczgszezania do szkoty ponadpodstawowej lub uczelni,

5) opiekg w czasie choroby i w razie potrzeby konsultacje | opicke lekarska,

6) ubezpieczenie od nastepstw nieszcz¢sliwych wypadkéw (na poziomie podstawowym).

. Placéwka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czionkami rodziny wychowankow w celu:

[) zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych i bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy,

2) tworzenia warunkdw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placowcee fub bezposrednio po
usamodzi¢inieniu,

3) zwigkszenia udziatu rodzicéw (rodziny) w dziataniach opiekuficzych i wychowawcezych dotyczacych
ich dzieci przebywajacych w domu dziecka.

. Przy realizacji swoich zadan placéwka wspétpracuje z PCPR i osrodkiem pomocy spotecznej whasciwym

ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicow.

Placowka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

4) koniecznoécig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj zainteresowan |
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

7) potrzeba dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do
rodziny.

. Przez poszanowanie praw dziecka nalezy rozumie¢ prawa dziecka okreslone w Konwencji o Prawach
Dziecka. W szczegdlnosci dziecko ma prawo do podmiotowego i indywidualnego traktowania. Dla
realizacji tego zadania konieczne jest:

1) zapoznanie dziecka z Jego prawami i obowiazkami,

2) wszyscy pracownicy placowki sa zobowiazani do poznania i stosowania Konwencji o Prawach
Dziecka, poznania praw i obowiazkéw wychowanka placowki i do ich przestrzegania, wychowanek
ma prawo wnies¢ skarge na kazdego pracownika placowki, kidry naruszyl jego prawa; skargi na
pracownika wychowanek sktada bezposrednio na rgce dyrektora placéwki lub posrednio przez
przedstawicieli Rady Wychowankdw; skarge na dyrektora wychowanek skiada kierownikowi PCPR,

3) po przyjeciu skargi dyrektor placowki (a w odniesieniu do dyrektora - organ prowadzacy) wszczyna
postgpowanie wyjasniajace, ktére ma okreslic jakie prawa i w jaki spos6b zostaty naruszone oraz czy
zachodzi konieczno$é wyciagnigeia konsekwencji w stosunku do winnego pracownika.

. Kazde dziecko przebywajace w placoéwcee winno byé zdiagnozowane pod wzglgdem psychologicznym,
pedagogicznym, zdrowotnym i rozpoznania jego sytuacji rodzinnej. Diagnoza powinna by¢ sporzadzona
przed przybyciem dziecka do placéwki, a jej wyniki winny znalezé¢ si¢ w dokumentacji dziecka.
Pracownik socjalny placowki dokonuje oceny tych dokumentow. Jezeli jest brak diagnozy lub w ocenie
pracownikow placowki, sporzadzona diagnoza dziecka poza placéwka jest niepetna, wychowawca
zaznacza ten fakt w aktach osobowych dziecka i podejmuje odpowiednie dzialania (obserwacja dziecka,
zlecenie badan w PPP, specjalistyczne badania lekarskie, wywiad(y) w $rodowisku rodzinnym dziecka
itp.) tak, aby w okresie do trzech miesiccy od daty przybycia dziecka sporzadzi¢ peta diagnoze dziecka.



3.

12.

13.

14,

15.

Na podstawie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej okresla si¢ poziom rozwoju dziecka, w
szczegbinosei deficyty rozwojowe oraz sposob ich wyréwnania. Dzialania w zakresie wyréwnywania
deficytdw rozwojowych dziecka sa czescig indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

Wychowankowie Placowki realizuja obowiazek szkolny w szkotach publicznych.. W szczegoinie
uzasadnionych przypadkach (np. kierunek ksztalcenia, sytuacja osobista) wychowanek moze uczeszczad
do szkoly ponadpodstawowej poza miejscem zamieszkania, o ile istnigje mozliwosé zamieszkania w
internacie lub bursie, badz dojezdza¢ jezeli odlegltosé od placéwki jest do 30 km. Placowka pokrywa
koszty pobytu wychowanka w internacie (bursie) oraz uzasadnione koszty dojazdéw do internatu i bursy i
Z powrotenl.

- Placéwka tworzy warunki do odpowiedniego ksztalcenia wychowankéw poprzez:

[) dopilnowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow (terminowe wysylanie dzieci do
szkol, sprawdzanie frekwencji szkolnej wychowankéw, rozliczanie nieobecnosci w  tym
przeciwdziatanie wagarom),

2) wspoldziatanie nauczycieli-wychowawcdw z  nauczycielami szkét do  ktérych uczeszczaja
wychowankewie dla zapewnienia powodzenia szkolnego podopiccznych,

3) odpowiednie zaopatrzenie wychowankéw w przybory szkolne, podreczaiki i inne pomoce
dydaktyczne,

4) zaopatrzenie wychowankow w bilety miesigczne umozliwiajace dojazd mlodziezy do szkot,

5) organizacyjne wyodrgbnienie w porzadku dnia czasu na nauke wlasna, zapewnienie warunkéw do
cichej nauki, zapewnienie pomocy nauczyciela przy nauce wlasnej,

6) organizacje dodatkowych zaje¢ stuzacych rozwojowi intelektualnemu wychowankéw.

- Wychowanek moze w ramach zajgé organizowanych przez placéwke , przez szkotg lub odpowiednie

mstytucje (domy kultury, kluby, biblioteki, stowarzyszenia i organizacje) rozwija¢ wiasne
zainteresowania. Udziat w tych zajgciach nie moze by¢ sprzeczny z szeroko pojetym interesem dziecka
(zdrowie, rozwdj moralny itp.) ani kolidowac z realizacja obowiazku szkolnego i wykonywaniem innych
obowiazkéw wychowanka,

Przy organizacji zaje¢ z wychowankami uwzglgdnia si¢ zainteresowania i predyspozycje wychowankow,
Zajecia dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka.

Kazdy wychowanek objety opieka placowki jest traktowany indywidualnie. Dotyczy to uwzgledniania
stanowiska dziecka w organizacji zaje¢, zakupu odziezy i obuwia, wystroju pokoju itp. Wyrazem
indywidualnego traktowania dziecka jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy dla
kazdego dziecka oraz indywidualne dokumentowanie pracy z dzieckiem, pracy na rzecz dziecka i jego
rodziny.

Giéwnym zadaniem Placéwki — poza biezaca opicka — jest wlasciwe przygotowanie do samodzielnego

Zycia po opuszczeniu placéwki. Zadanie to realizuje sie przez:

1) udziat wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych, zwlaszcza w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego; udzial w wykonywaniu tych czynnoéci wzrasta wraz z wiekiem
wychowanka;

2) wyposazenie wychowanka w umiejgtnosct (wiedza i praktyka) w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego a takze w miarg mozliwosci w inne umiejetnoéci niezbgdne w samodzielnym
funkcjonowaniu poza placowka;

3) uczenie wychowankow ponoszenia odpowiedzialnosci za whasne wybory (dziatania) i postawy;

4) przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy;

5) wdrazanie wychowanka do aktywnej postawy zyciowej (samodzielne zalatwianie spraw osobistych,
podnoszenie aspiracji szkolnych, umiejgtnosé pokonywania porazek i niepowodzen, prospoteczne
formy osiagania celow i aspiracji zyciowych) i przeciwdziatanie postawie biernej i roszczeniowej;

Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw z rodzing, Placéwka tworzy warunki do

utrzymywania regularnych kontaktéw z rodzina, petnej identyfikacji dziecka z rodzing. Okresowe

urlopowanie do domu rodzinnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych przez Sad. Dyrektor Placowki
moze 0dmowic¢ okresowego urlopowania dziecka do domu rodzinnego w nastepujacych przypadkach:

1) brak jest nalezytych warunkow bytowych do przyjecia dzieci w domu rodzinnym (brak érodkow na
okresowe utrzymanie dzieci, zagrazajace zdrowiu warunki higieniczne w domu rodzinnym); warunki
te s3 sprawdzone wywiadem $rodowiskowym wykonanym na prosbe Placéwki przez pracownika
socjalnego z osrodka pomocy spolecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicow lub przez



pracownika placowki,

2) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczefisiwa dziecka, w tym takze
zagrozenie demoralizacja dziecka,

3) rodzice notorycznie nie wywiazuja si¢ z zadan wlasciwej opieki w czasie pobytu dzieci w domu
rodzinnym.

16. O nie wyrazeniu zgody na urlopowanie do domu rodzinnego pomimo posiadania zgody Sadu, dyrektor
Placowki powiadamia Sad, ktory taka decyzjg wydal, oraz o przyczynach podjetej decyzji.

[7.Rodzice maja prawo do kontaktowania si¢ z dzieckiem w réznych formach, w tym do kontaktu
osobistego z dzieckiem (dzie¢mi) na terenie placowki, ktéra stwarza odpowiednie warunki do osobistych
kontaktow.

[8. Kontakty z krewnymi na terenie placéwki nie mogg zakiécaé funkcjonowania placéwki. Dyrektor
Placdéwki ma prawo odméwi¢ wstepu rodzica lub krewnego na teren placowki wtedy, gdy:
1) znajduje sig on pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;
2) zachowuje sig agresywnie i moze zagraza¢ bezpieczenstwu wychowankom, pracownikom placowki
lub innym osobom;

1. Placéwka wspotdziala z rodzicami lub opiekunami prawnymi opiekuriczych procesie wychowawczo —
opiekuhczym min przez:

I} utrzymywanie statych regularnych kontaktéw z rodzicami dziecka w ich $rodowisku (miejsce
zamieszkania rodzicéw) odpowiednio: minimum 1 raz na miesiac przez pracownika socjalnego i
minimum | raz na 2 miesiace przez wychowawce prowadzacego dziecko; z kazdego kontaktu
sporzgdzana jest notatka shuzbowa, ktérej odpis znajduje sie w aktach osobowych dziecka;

2) przynajmniej 2 razy w roku sporzadza si¢ wywiad srodowiskowy; wywiad sporzadza pracownik
socjatny placowki lub pracownik z oérodka pomocy spotecznej wiasciwego dla migjsca
zamieszkania rodzicow — wywiad ten jest podstawa opracowania czedci indywidualnego planu
pracy z dzieckiem w czesci dotyczacej pracy z rodzing wychowanka;

3} informowania rodzicow (opickuna prawnego) o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziecka m.in. w ciagu 24 pgodz. leczenie dziecka (hospitalizacja), badania okresowe,
diagnozowanie, zglaszanie ucieczek, zgtaszanie dokonania wykroczen (przestepsiw) a takze bez
ograniczenia czasowego zglaszanie wyjazdu dziecka poza placéwke, osiagnieé dziecka,
organizowanie uroczystosci na rzecz dziecka (urodziny, imieniny) itp.

4) wspoldziatanie w procesach wychowawczych (udziat rodzicéw w wychowaniu religijnym dziecka:
chrzest, | Komunia, bierzmowanie) i pomoc w edukacji szkolnej dziecka (nakltanianie rodzicow do
kontaktéw ze szkota, do ktdrej uczgszeza dziecko, pomoc w odrabianiu lekeji w czasie pobytu
dziecka w domu rodzinnym); :

5) wspoldziatanie w zakresie $wiadczen socjalnych na rzecz dziecka, w tym uzyskiwania od rodzicow
pomocy w zakupach odziezy, obuwia, przyborow szkolnych, zabawek itp.;

6) wspotdziatanie na rzecz realizacji programu pracy z rodzing wychowanka na rzecz tworzenia
warunkéw do powrotu dziecka do rodziny wlasnej w trakcie pobytu w placéwee lub po
usamodzielnieniu; tu takze wsparcie rodziny w staraniach o pomoc materialng na rzecz okresowego
lub statego przyjecia dziecka do rodziny (zasitki okresowe, pomoc rzeczowa np. zakup opatu,
wsparcie w staraniach o znalezienie zatrudnienia, w leczeniu np. odwykowym itp.)

20. Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, przez realizacj¢ programu
wspoldziatania z rodzing dziecka. Program winien by¢ zrealizowany w okresie 6 miesiecy lub po
stwierdzeniu koniecznosci jego przedtuzenia na kolejny okres - 12 miesiecy. Jezeli plan ten nie jest
realizowany lub nie moze zosta¢ zrealizowany placowka podejmuje dzialania majace na celu znalezienie
dla wychowanka rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepezej.

21.Placowka  wspdtpracuje z PCPR, ofrodkiem pomocy spolecznej, sadami rodzinnymi, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi oraz szkotami (do ktérych uczeszczaja wychowankowie lub rejony
szkolne w miejscu statego zamieszkania rodzicow) i innymi instytucjami (osrodki pomocy spotecznej,
kofcioty, organizacje pozarzadowe) w celu pozyskania dla wychowankéw zastgpezych form wychowania
rodzinnego.

22.0 zmianie placowki na zastgpcza forme wychowania rodzinnego (przysposobienie, rodzina zastepcza,



rodzinny dom dziecka) decyduje Sad, ktory prowadzi dziecko w oparciu o opinig stalego zespohu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Przy sporzadzaniu opinii staty zespdl bierze pod uwage
stanowisko dziecka, jeshi ukonczyto ono 13 lat.

23.Przy decyzjach dotyczacych zmiany placéwki przyjmuje sie zasade nierozdzielania rodzeristwa chyba, ze
Sad w postanowieniu o zmianie placéwki dopusci taka moziiwosé.

24, Szczegotowe zadania w odniesieniu do kazdego wychowanka — zgodnie z zasada indywidualnego
traktowania kazdego dziecka — okredla indywidualny plan pracy z dzieckiem — opracowywany przez
wychowawceg prowadzacego dziecko.

25.Zadania placoéwki zawarte sa w rocznym planie pracy Placéwki. Roczny plan pracy opracowuje — w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku - dyrektor placéwki w oparciu o zatozenia opracowane na
specjalnym posiedzeniu Statego Zespotu. Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej zawiera:

1) gldowne zadania wychowawcze,
2) zadania w zakresie poprawy bazy materialnej placowki, w tym remonty i praca wychowankéw na
rzecz placowki,
3} kalendarz imprez wlasnych,
4) plan i zatozenia nadzoru dyrektora nad realizacja standardéw opieki i wychowania oraz kontroli
wewnglrznej.

26. Przy opracowaniu rocznego planu pracy dyrektor placowki kieruje sig:
1) potrzebami wychowankow i racjonalnym wykorzystaniem mozliwosci finansowych, kadrowych i
organizacyjnych placéwki,
2) wypracowanym ceremonialem 1 tradycjami , do ktorych w szczegélnosci naleza: Dni
Samodzielnosci, uroczystosei indywidualne wychowankéw (imieniny, urodziny. 1 Komunia
Swigta, ukonficzenie nauki w szkole podstawowej, ukoniczenie 18-lat, uroczystosci Przyjecia i
Usamodzielnienia), dwigta itp.

27. Realizacja rocznego planu pracy placowki wykazywana jest w miesigcznym planie pracy. Wychowawey,
psycholog, pedagog i pracownik socjalny potwierdzaja realizacje miesigcznego planu pracy.

Rozdzial 111

Organizacja Wielofunkeyjnej Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej w Bierutowie

I. Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza w Bierutowie jest placowka koedukacyjna, w

ktére] mozemy wyrdznic , nastepujace oddziaty:

1} Oddziat socjalizacyjny tworzy Dom Dziecka, przeznaczony dla 30 wychowankow

2) Oddziat interwencyjny tworzy Pogotowie Opiekunicze, przeznaczony dla 20 wychowankéw, w tym:
a) 10 miejsc interwencyjnych dla dzieci w wieku 11-18 lat
b) 4 miejsc dla dzieci w wieku od lat 5 do lat 10 — w przypadku nagtych interwencji kryzysowych

oraz w przypadku rodzenstwa i zasadzie ich nie rozdzielania,

¢) 6 miejsc dla wychowankéw usamodzielniajacych sie w wieku 17 -22,

3) Mieszkanie dla usamodzielniajacych sig wychowankéw w wieku od 18 do 24 lat — 5 migjsc.

[

Placowka realizujgca zadania Powiatu Oleénickiego w zakresic zapewnienia dzieciom pozbawionym
catkowicie lub czesciowo wladzy rodzicielskiej oraz niedostosowanym spofecznie, calodobowa, ciagla
lub okresowa opiekg i wychowanie oraz opracowywanie psychologiczno — pedagogicznej diagnozy
dziecka, moze tworzy¢ oddziaty:

1} socjalizacyjny
2} interwencyjny
3) wsparcia dziennego



4) grup usamodzielnienia
5) centrum poradnictwa specjalistycznego
6) S$wietlice lerapeutyczno - rehabilitacyjne

. Placowka wypelnia zadania o specyfice zadan socjalizacyjnych , interwencyjnych, terapeutycznych oraz
wsparcia dziennego.
1) Do zadan socjalizacyjnych w szczegolnesei nalezy:

a) opieka i wychowanie oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, rozwojowych,
emocjonalnych, spotecznych i religijnych dziecka, a takze zapewnienia korzystania z
przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisoéw §wiadezen zdrowotnych i ksztafcenia,

b) realizacja standardéw wychowania i opieki oraz standardéw oraz standardéw ustug zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

¢) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny , lub znalezienia rodziny
przysposobionej, badz umieszczenie w rodzinnej opiece zastepeze;,

d) usamodzielnienie dziecka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

2) Do zadan interwencyjnych w szczegolnosei nalezy:

a) udzielenie pomocy w naglych sytuacjach kryzysowych,

b) sporzadzanie diagnozy dziecka i rodziny dotyczacej zdrowia, rozwoju umystowego stanu
emocjonalnego stanu emocjonalnego i zwigzkéw rodzinnych,

¢) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka umozliwiajac nauke¢ na
odpowiednim poziomie,

d) przygotowanie diagnozy psychologiczno - pedagogicznej dziecka i kwalifikacji do
odpowiedniej formy opieki,

e) przygotowanie diagnozy rodziny i sytuacji rodzinnej oraz pomoc psychologiczno —
terapeutyczna majaca na celu powrdt dziecka do rodziny naturalnej.

3} Do zadan terapeutycznych w szczegblnodei nalezy:

a) organizowanie dla wychowankow odpowiedniej formy terapii, pozwalajacej na catkowita
socjalizacje.

b) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opézniei rozwojowych,

c) skierowanie dziatan terapeutycznych zaréwno na dzieci jak i rodzine dziecka,

4) Do zadan placéwki wsparcia dziennego w szczegdlnosci nalezy:

a) wspieranie rodziny przez objecie dziecka dzialaniami wychowawczymi, opiekunczymi i

dydaktycznymi,

Placowka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegblnosci:

1} dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

4} koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6} poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisoéw prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania sig z dzieckiem,

7} potrzeba dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do
rodziny.

. Placéwka, zaspokajajac potrzeby dziecka, realizuje nastgpujace zadania specjalistyczne:
I} zajecia wyréwnawcze,

2} zajecia reedukacyjne,

3) zajgcia korekeyjne,

4) terapie zajeciowa — zajecia krawieckie,
5} psychoterapie,

6) rehabilitacyjne,

7) plastyczne,

8) sportowo — turystyczne,

9 muzyczne,

1®Ykulinarne,

[ 1)informatyczne



6. W placowce kazdy wychowawca prowadzi zajecia specjalistyczne w zaleznoéci od predyspozycji i
zainteresowan. Zadania specjalistyczne realizowane sg na podstawie rocznego planu zajgé
specjalistycznych. Wychowawca obowiazany jest prowadzié miesigezng karte udzialu w zajeciach
specjalistycznych opisem ich przebiegu.

7. Placéwka kieruje dyrektor, ktory jest jednoczesnie dyrektorem oddziatu socjalizacyjnego, zwany dalej
dyrektorem.

1) Dyrektor odpowiada za dziatalnosé Placowki, w szczegdlnosei za:
a) wykonywanie zadan okreslonych w Rozdziale 11 pkt 27 i w Rozdziale 11l pkt. 1 ~ 5,
b) dobér kadr i podziat zadan,

¢} sporzadzanie arkusza organizacyjnego oraz nadzér nad jego realizacja,
d) przygotowanie projektn budzetu oraz wykonanie budzetu,

2) Dyrektorowi placowki podlegaja bezposrednio stanowiska:
a) samodzielne stanowisko ds. finansowych
b} zastgpca dyrektora ds. opickunczo-wychowawczych
c) pedagog
d} specjalista ds. administracji
e) psycholog
f) pracownik socjalny

3) Zastepca dyrektora odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) organizowanic i planowanie prawidlowego funkcjonowania w zakresie realizacji
obowigzujacych placéwke standardow wychowania i opieki oraz standardow uslug,
b) organizowanie i sprawowanic bezposredniego nadzoru merytorycznego nad jakoscia zajeé
dydaktyczno — terapeutycznych,

¢) nadzorowanie dziatah zwiazanych z diagnozowaniem i wydawaniem opinii psychologiczno —
pedagogicznych,
4} W przypadku nicobecnosci dyrektora Placowki, zastepuje go  zastepca dyrektora w zakresie
opiekuriczo - wychowawczym oraz finansowym po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Placéwki.

8. W szczegolnosci do zadan dyrektora placowki nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig opickunczo-wychowawcza placéwki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru w odniesieniu do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich prawidtowego TOZWoju Z
uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego;

4) organizacji dziatain zapewniajacych mozliwie pelna socjalizacie wychowanka umozliwiajaca mu
samodzielne funkcjonowanie po opuszczeniu domu dziecka;

5) dysponowanie $rodkami okreélonymi w planie finansowym placowki i ponoszenie odpowiedzialnoéci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi domu dziecka w
tym: okreslanie zakresu czynnosci pracownikow i nadzorowanie ich pracy;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

9. Dyrektor placowki jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1} zatrudniania i zwalniania pracownikéw placowki;
2} przyznawania nagrod | wymierzania kar porzadkowych pracownikom placéwki;

3) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyrdznief dla pracownikéw.

10, Dyrektor placéwki w wykonaniu swoich zadai wspélpracuje ze Statym Zespoltem.

1. W placowee dziata staty zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej statym zespotem.
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W sklad statego zespotu, wehodza:

1) dyrektor Jub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psvcholog,

4) wychowawca bezpodrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

5) Pracownik Socjalny,

6) doraznie inne osoby zwiazane z dzieckiem lub dzialajace na rzecz dziecka zapraszane do udziatu w
posiedzeniach statego zespotu.

Do zadan zespohu, nalezy w szczegdinosei:

1} analiza karty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

. Praca statego zespotu kieruje dyrektor. Posiedzenia zespolu zwoluje dyrektor w zaleznosci od poirzeb

jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku. Posiedzenia Statego Zespohi sa protokolowane. Protokét zawiera
tematyke posiedzenia i wnioski ustalone przez Staly Zespol. Istotne informacje dotyczace dziecka
(wywiad $rodowiskowy, opinie itp.) w postaci odpiséw sg dotaczane do protokotu. Kazdy protokét
winien by¢ podpisany przez dyrektora placowki i uczestnikow posiedzenia,

W celu uzyskania wiedzy o syfuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziatu w
posiedzeniu statego zespoltu, o ktérym mowa w Rozdz. I pkt 13 — przynajmniej jeden raz w roku -
zapraszane sg rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowyeh, ofrodka adopcyjno-opiekunczego
oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analiz¢ jego sytuacji rodzinnej i psychospotecznej,
zespol formuhuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosei dalszego pobytu dziecka w placdwee.

Na podstawie wniosku, dyrektor placéwki informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu
dziecka do rodziny albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny - podejmuje starania
zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placowce
rodzinnej.

Rozdzial IV

Pracownicy Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Bierutowie

. W strukturze organizacyjnej placéwki wyodrebnia sie:

1} Dziat opiekuriczo-wychowawczy, za pracg i koordynacje ktdrego odpowiada zastepca dyrektora ds.
opiekunczo-wychowawczych, ktéremu podlegajg nastepujace stanowiska pracy:
a) pedagog
b) wychowawca
c) pracownik socjalny
d) terapeuta
e} wychowawca nocny
2) Dziat administracyjno-gospodarczy, kiérym koordynuje specjalista ds. administracyjnych. W dziale
tym funkcjonuja nastgpujace stanowiska:
a) kucharka
b) pomoc kuchenna
¢) pracownik do prac lekkich
d) kierowca-konserwator
3) Samodzielne stanowisko ds. finansowych, na ktérym zatrudniona jest gtéwna ksiggowa.
4) Samodzielne stanowisko, psycholog.



2. Cele i zadania realizowane przez funkcjonujace w placowce komorki organizacyjne i zatrudnionych
pracownikow:

1) Dziat opiekuficzo-wychowawczy realizuje zadania okre§lone w Rozdz. 111 pkt. 3 — 6 regulaminu.
Do zadan 0s6b zatrudnionych w tym dziale nalezy - w zaleznosci od zajmowanego stanowiska -
odpowiednio:

a)

b)

c}

d)

c)

f)

zastgpey dyrektora — kierowanie praca dzialu, koordynowanie wspolnych zadan realizowanych
na rzecz wychowankéw w placéwee i poza placdwka, przygotowanie merytoryczne posiedzen
Stalego Zespotu zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, kontrola prowadzenia obowiazkowej dokumentacji  pracownikow
bezposrednio pracujacych z dzieémi.
do zadan wychowawcy nalezy w szczegélInoscei:
- tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajace] rozwojowi uczué i wiczi
emocjonalnych,
- wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i
innymi osobami bliskimi dziecka,
- wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej i porzadku,
- wspblipraca ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie oraz w miare
potrzeby organizowanie pomocy w nauce,
- utrzymywanie kontaktéw z usarnodzielnionymi wychowankami w poczatkowym
okresie ich samodzielnego zycia,
- kierowanie procesem wychowawczym wyznaczonych do indywidualnego
prowadzenia dzieci w tym opracowanie przy udziale podopiecznego i realizacja
indywidualnego planu pracy,
- prowadzenie obowiazkowej dokumentacji dziecka w tym karty pobytu,
- wspoldziatanie w realizacji zadan na rzecz dziecka z innymi specjalistami i
pracownikami zatrudnionymi w placowee, a w razie potrzeby takze spoza
placéwki,
- prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci, ktore przebywaja
w placdwee.
do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
- prowadzenie badan psychologicznych dla diagnozy indywidualnej dziecka,
- prowadzenie zaj¢c terapeutycznych,
- pomoc wychowawcom w opracowaniu indywidualnego planu pracy w czesci
dotyczacej rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka (przy udziale dziecka),
-sprawowanie indywidualne] opieki psychologicznej w tym w zakresie
umozliwiajacym eliminowanie przyczyn niepowodzen i zaburzen u dziecka,
-nadzor merytoryezny nad wyposazeniem pomieszezen i dobor zabawek dla dzieci
w wieku do 6 lat,
- poradnictwo psychologiczno dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce,
do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosei:
- sporzadzenie diagnozy pedagogicznej
- prowadzenie zajg¢ wyrownawczych i kompensacyjnych
- pomoc wychowawcom w pracy z dzieémi majacymi trudnosci w nauce szkolnej
- prowadzenie biblioteki placowki, w tym w zakresie pomocy dydaktycznych,
gospodarowanie podrecznikami,
- poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placowee;
do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegoinosci:
- rozpoznanie sytuac)i rodzinnej dziecka,
- rozpoznawani¢ i regulowanie sytuacji prawnej i majatkowej dziecka,
- utrzymuje kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine dziecka
- inicjowanie dziataf niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny
- wspotdziatanie z sadami rodzinnymi i osrodkami adopeyjno-opiekuniczymi
- udzielanie pomocy wychowankowi usamodzielniajacemu si¢ (pomoc prawna,
pomoc w adaptacji w srodowisku poza placéwka, pomoc w uzyska- niu mieszkania
i naleznych $wiadczen dla usamodzielniajacego sie wychowanka)
do zadart terapeuty nalezy w szczegdélnosci:
- prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy placowki,
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- podejmowanie dziafai na rzecz podniesienia samooceny i samodzielnogci
podopiecznych

2) Dziat administracyjno-gospodarczy zajmuje si¢ obstuga administracyjna i gospodarcza placowki. Do
zadan dzialu nalezy =zaopatrzenie materiatowo-techniczne, przygotowanie positkéw dla
wychowankoéw, zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw bytowych dla wychowankéw,
utrzymanie czystosci i odpowiedniego stanu technicznego pomieszczen i otoczenia zajmowanego
przez placowke. Pracownicy zajmujacy stanowiska w tym dziale wykonujg zadania zgodnie z
indywidualnymi przydziatami czynnosci.

3) Do zadah na samodzielnym stanowisku ds. finansowych nalezy prowadzenie gospodarki finansowej
placowki, prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
gospodarka srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi, analiza efektywnosci ich wykorzystania,
opracowanie projektéw budzetu i czuwanie nad ich wladciwa realizacjg oraz terminowe sporzadzanie
zwigzane] z tym sprawozdawczosci. W realizacji swoich zadan pracownik na tym stanowisku
wspoldziata z komérkami finansowymi Starostwa Powiatowego, US i ZUS i innymi podmiotami.

4) W zaleznosci od sytuacji dyrektor placowki moze okreslié¢ dla pracownikéw inne zadania wynikajace
z biezacych potrzeb wychowankow i potrzeb jednostki.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, w przypadku posiadania przez dziecko
petnej diagnozy o ktérej mowa w Rozdz. V pkt. 4, w terminie 30 dni od daty przyjecia dziecka (dzieci)
opracowuje indywiduainy plan pracy z dzieckiem i przedstawia go Statemu Zespotowi do zaopiniowania
i zatwierdzenia. Przy braku wtasciwej diagnozy, aktywnie uczestniczy w jej sporzadzeniu, a nastgpnie po
zatwierdzeniu diagnozy dziecka przez pedagoga, w terminie 14-dni opracowuje indywidualny plan pracy
z dzieckiem i przedstawia go Statemu Zespotowi do zaopiniowania i zatwierdzenia.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacje zadan
wynikajacych z indywidualnege planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzina dziecka.

1) Rodzenstwo wychowankéw winien prowadzi¢ jeden wychowawca. W miarg mozliwosci jeden
wychowawca prowadzi dziecko (dzieci) od przybycia do opuszczenia domu dziecka.

. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz do pracy indywidualnej z
dzieckiem.

. Wymagane kwalifikacje od osob zatrudnionych na stanowiskach mervtorycznie zwiazanych z opieka i
wychowaniem okrefla rozporzadzenie w sprawie placowek opiekuficzo-wychowawczych.

- Wymagania kwalifikacyjne na pozostatych stanowiskach okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor wykonujac swoje zadania moze wydawaé zarzadzenia wewnetrzne,

Rozdzial V

Wrychowankowie placowki

. Wielofunkeyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Bierutowie jest placéwka koedukacyjna, w
ktoére] mozemy wyrdznic , nastepujace oddziaty:
1} Oddziat socjalizacyjny tworzy Dom Dziecka, przeznaczony dla 30 wychowankow,
2) Oddziat interwencyjny tworzy Pogotowie Opickuncze, przeznaczony dla 20 wychowankdw, w tym:
a) 10 migjsc interwencyjnych dla dzieci w wieku 11-18 lat
b) 4 migjsc dla dzieci w wieku od lat 5 do lat 10 — w przypadku naglych interwencji kryzysowych
oraz w przypadku rodzefistwa i zasadzie ich nie rozdzielania,
¢) 6 migjsc dla wychowankdéw usamodzielniajacych sie w wieku 17 -22,
3) Mieszkanie dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw w wieku od 18 do 24 lat - 5 miejsc,

. Wychowankéw do placowki kieruje jako realizacje postanowien sadu lub dzialan interwencyjnych
Starosta Olesnicki przy pomocy Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie.

3. Rodzenstwo kierowane do placowek nie powinno by¢ rozdzielane.

. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwee moze nastapié na wniosek
dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego. O przyjeciu do placéwki dziecka na jego wniosek,
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dyrektor informuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, Liczba przyjetych dzieci nie moze przekroczyé
5 wychowankodw.

. Placowka jest obowiazana przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli

ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat i zapewnié mu opicke do
czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki
- na polecenie s¢dziego, doprowadzone przez policjg, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozemnie jego zycia lub zdrowia.

Dyrektor placowki, do ktérej zostalo przyjgte dziecko , obowiazany jest powiadomié niezwlocznie, nie
péZniej niz w ciagu 24 godzin, wlasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie. PCPR
wspolnie z dyrektorem placéwki podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji
dziecka.

. Wychowanek moze przebywaé w Placéwce do chwili ukonczenia 18 lat. Jezeli w dniu osiagniecia

petnoletnodci wychowanek uczy sig pobyt w placowee przedhuza sie do czasu ukoficzenia szkoty, do
ktorej uczgszeza wychowanek. Wychowanek petnoletni, ktory otrzymuje od wilasciwego PCPR-u pomoc
pienigzna na kontynuowanie nauki moze przebywa¢ w placdwce wylaeznie z powodu braku mieszkania
(lokalu) do samodzielnego zamieszkania poza placdwka na czas pozyskania samodzielnego mieszkania
Jjednak nie diuzej niz do czasu ukonczenia szkoty do ktérej uczeszeza i pod warunkiem, ze:

1) podejmuje aktywne (udokumentowane) dziatania na rzecz pozyskania samodzielnego mieszkania,

2) przestrzega regulaminu wewnetrznego placowki, w tym zwlaszcza w zakresie swoich obowiazkow w
stosunku do placéwki oraz ma nienaganna postawe moralna,

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z placéwka terminowo pokrywa zryczattowane koszty
pobytu w placéwcee z otrzymanych $wiadczen lub z wiasnych dochoddw z pracy zarobkowej (renty)
itp.,

4) w przypadku nie przestrzegania warunkéw podpisanej umowy (brak terminowego wnoszenia optat,
brak przestrzegania regulaminu placowki, notoryczne uchylanie sig od obowiazkéw) dyrektor moze
podjac decyzj¢ o skresleniu wychowanka z ewidencji i nakaza¢ mu natychmiastowe opuszczenie
placéwki oraz wynajac na koszt skreslonego z listy wychowanka lokal zastepczy.

. Przy przyjmowaniu nowego wychowanka, poza skierowaniem wydanym przez PCPR , powinny byé

nast¢pujace dokumenty:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot - rowniez odpis aktu zgonu zmartego rodzica,
2) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia,

3) dokumenty szkolne,

4) aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegdlowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacig
dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny,

5) aktualne wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych,

6) brak dokumentow wymienionych w punkach 1-5 nie moze by¢ przyczyna odmowy przyjecia dziecka
do placowki. Fakt braku dokumentéw dyrektor odnotowuje w teczce akt osobowych dziecka i
podejmuje dziatania na rzecz uzupetnienia dokumentacji dziecka.

Pobyt w placéwce ustaje z powodu:
1) ustapienia przyczyn umieszczenia dziecka w placéwee, tj. powrét do rodziny wlasnej,
2) usamodzielnienie wychowanka,

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki (w stosunku do dzieci przyjetych na podstawie
orzeczenia sadu wymagana zmiana postanowienia wlasciwego sadu),

4) skreslenia z listy wychowankdw placéwki dokonane na podstawie orzeczenia sadu w odniesieniu do
wychowanka niepetnoletniego lub na podstawic decyzji dyrektora placéwki w odniesieniu do
wychowanka pelnoletniego.

Podstawa decyzji o skresleniu z ewidencji  jest opinia Statego Zespotu do Spraw Oceny Sytuacji
Dziecka. Na podstawie opinii Zespotu dyrektor wystepuje do wlasciwego sadu o zmiang postanowienia w
odniesieniu do danego dziecka wraz z uzasadnieniem. Formalne skreslenie z ewidencji nastepuje z data
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wydania prawomocnego orzeczenia sadu. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z
listy do osoby lub instytucji, ktora wystgpowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w placowce
lub — przy zmianie formy opieki — nowej placowce lub opiekunom dziecka.

.Datg skreslenia z ewidencji wychowankow z powodu usamodzielnienia jest data ujeta w decyzji o

usamodzielnieniu wychowanka wydana przez dyrektora placéwki. Zasadniczo datq ta jest:

1) mastgpny dzien po dacie ukonczenia 18 lat przez wychowanka, ktory nie realizuje obowiazku
szkolnego,

2) ostatni dzief miesiaca, w ktérym petnoletni wychowanek ukoficzyt nauke w szkole, do ktorej
uczgszezat w chwili uzyskania petnoletniosci.

Usamodzielniany wychowanek zobowigzany jest czynnie uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W przypadku samowolnege opuszczenia placowki przez dziecko lub niezgloszenia si¢ dziecka w

wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placéwki:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz PCPR.

- W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka w placéwce staly zespdt, ocenia zasadnosé

dalszego pobytu dziecka w placowee i kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie lub
sadu, kiory wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowce. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od
stanowiska sadu,

-Osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszezania placéwki lub razacego

naruszenia zasad wspélzycia w placowce, dyrektor moze wykreslic z ewidencji przebywajacych w
placowce oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do placéwki. Przez samowolne opuszczanie placowki lub
razace naruszenie zasad wspolzycia w placowce nalezy rozumied:

1) opuszczenie placéwki bez wiedzy opiekunéw na 24 godziny i braku wyjasnienia nieobecnosci w
ciagu 48 godzin,

2) pobicie innego wychowanka lub stosowanie wobec niego przemocy,
3) dokonanie kradziezy mienia w placéwee, wychowankow lub pracownikéw,
4) dokonanie wykroczenia o charakterze przestgpczym poza placowka,

5) spozywanie alkoholu na terenie placowki lub przebywanie w placéwee pod wplywem alkoholu
(dotyczy takze narkotykow i innych érodkéw odurzajacych),

6) brak realizacji obowigzku szkolnego (wagary, nieusprawiedliwiona nieobecnoéé na zajeciach
szkolnych przez 3 kolejne dni),

Osoba pefnoletnia, ktérej przediuzono pobyt w placowee w zwiazku z kontynuowaniem nauki winna
podpisa¢ — z chwilg ukonczenia 18 lat - oéwiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem placowki i
posiadania $wiadomosci konsekwencji naruszenia zasad pobytu w placéwee.

- Wychowankom placéwki  przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wyposazenie w

odziez obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku. Zakup nowej odziezy i obuwia powinien

stanowi¢ uzupetnienie posiadanej przez wychowanka odziezy i obuwia. Indywidualna norma wydatkow

dla jednego wychowanka okreslana jest indywidualnie przez wychowawce prowadzacego i dyrektora

placowki i wynika rdwniez z:

1) przydzielonych §rodkdw na ten cel w planie budzetowym placowki,

2) wieku wychowanka,

3) stopniu zaspokojenia potrzeb wychowanka, w tym realizacji potrzeb dziecka z innych Zrodet (dom
rodzinny, dary itp.),

4) dziatan samego wychowanka (oszczgdnosé, poszanowanie mienia wiasnego i domu dziecka i inne).

- Wychowanek zachowuje na wiasnod¢ wyposazenie, o ktorym mowa wyzej. Wiasnoscia wychowanka sg

takze indywidualne prezenty (zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzgt) oraz mienie otrzymane od bliskich i
krewnych lub zakupione ze $rodkow wasnych,
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Wychowankowie placowki otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pienigzne, zwane
"kieszonkowym"”,

Tryb wyplacania kieszonkowego okresla szczegétowo regulamin wyplacania kieszonkowego. Regulamin
ten opracowuje dyrektor placowki.

Wychowankom placowki, oprécz swiadczen okreslonych wyzej, placéwka pokrywa koszty:

1} pobytu (optaty) w bursach, internatach lub domach studenckich,
2) przejazdu do migjsc uzasadnionego pobytu poza placowka i z powrotem (w tym takze do rodziny).

W ramach pracy wychowawczej nauczyciele placowki beda ksztaltowaé u swoich podopiecznych
pozytywne nastawienie do rodziny whasnej, zacheca¢ do utrzymania kontaktow i wigzi. TakZe praca z
rodzicami wychowankéw winna stuzyé umacnianiu pozytywnych wiezi z dzieémi przebywajacymi w
placowee,

Placowka udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu i utrzymaniu kontaktéw z rodzicami

(opiekunem prawnym), krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami wspéipracujacymi z placowka,

1) kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad opiekuficzy ograniczyl prawo do osobistej
stycznosdci z dzieckiem, odbywaja sig wedlug zasad okreslonych przez sad,

2) glownym celem tych dzialan winno by¢ stworzenie warunkéw powrotu wychowanka do domu
rodzinnego oraz whiczanie rodzicow w procesy wychowawcze swoich dzieci, a przez to ksztattowanie
u nich poczucia wspotodpowiedzialnosei za dzieci,

3) pracownicy winni wykorzystywa¢ kontakty z rodzicami do ich pedagogizacji (uwrazliwianie na
potrzeby dziecka, przezwycigzanie postaw roszczeniowych, wiaczanie w rozwigzywanie probleméw
dziecka),

4) odwiedziny przez rodzicow swoich dzieci w placowce mogg odbywaé sie wylacznie w terminach
ustalonych przez dyrektora Inie moga one zakiocaé rownowagi psychicznej dziecka, toku zajeé z
innymi dzie¢mi,

5) dyrektor placowki moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicow w domu dziecka jezeli oddziatywaja one
negatywnie na dziecko i placowke  (odwiedziny pod wplywem alkoholu, zaktécanie spokoju,
zgorszenie itp.) - o tych wypadkach bezzwiocznie zawiadamia wiasciwy sad.

Wychowanek placowki moze przebywac w domu rodzinnym pod warunkiem:

1) rodzice dziecka musza posiada¢ zgodg whasciwego Sadu na zabieranic dziecka do domu rodzinnego.
Zgoda taka jest rowniez wymagana od cztonkéw dalszej rodziny i rodziny zaprzyjaznionej, ktore
pragna okresowo zabraé dziecko do swojego Domu,

2) rodzice (opiekunowie) zloza wiadciwy wniosek (zobowigzanie) do sprawowania opieki i pokrycia
kosztow przejazdow,

3) wychowankowie, ktorzy nie ukonczyli 13 lat moga wyjezdzaé¢ do doméw rodzinnych wylacznie pod
opieka rodzicdw (opiekunow). Musza oni osobiscie zabraé i przewiez¢ dziecko,

4) wychowankowie, ktérzy ukonczyli 13 lat moga uzyska¢ zgode na samodzielne wyjazdy do domu
rodzinnego, pod warunkiem, ze rodzice (opiekunowie) wczesnie] podpisali stosowne zobowiazanie
(ppkt 2) i wychowankowie terminowo wracajg z doméw rodzinnych,

5) wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali swoje podstawowe powinnodci
(nauka wlasna, samoobstuga w zakresie utrzymania czystosci i inne prace wezesniej zlecone).

Dyrektor placéwki moze nie wyrazic¢ zgodg na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:
1) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

2) z wywiadu $rodowiskowego wynika, ze brak jest nalezytych warunkéw materialnych i
wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym,

3} wzgledy wychowawcze przemawiajg za pozostawieniem wychowanka w placowee,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunéw) warunkéw okreslonych w podpisanym zobowiazaniu
(czgste spdZnienia, brak biletow, przebywanie dziecka pod innym niz wskazany adres itp.).

Wychowawcy placowki  powinni psychicznie przygotowa¢ swoich podopiecznych do ewentualnego
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powrotu do domu rodzinnego, w tym po usamodzielnieniu.
Wychowankowie, ktorzy osiagngli wiek szkolny realizuja obowiazek szkolny w szkolach publicznych.

Wychowankowie moga by¢ zwalniani na okreslony czas do pobytu poza domem dziecka (utrzymywanie
kontaktow rowiesniczych, udzial w zajgciach, uroczystosciach i imprezach, zakupy, samodzielne
zalatwianie swoich spraw itp.).

Wychowankowie sa wspotgospodarzami placéwki i powinni byé wdrazani do pracy na rzecz placowki,
stosownie do wieku i mozliwosci.

. Dzieci przebywajace w placowce moga tworzy¢ samorzad.

1) organizacje samorzadu okre$la regulamin opracowany przed dyrektora placowki i zaakceptowany
przez wychowankow,

2) opiekuna samorzadu wychowankowie wybieraja sposrod pracownikow zatrudnionych w placowee.

3) samorzad moze przeddstawia¢ dyrektorowi placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki.

Rozdzial VI
Organizacja zajec

. Podstawowa forma pracy opiekunczo-wychowawczej jest praca z grupg wychowawcza,

Placowka ponadto organizuje stale i okresowe zajecia na rzecz wychowankéw, kiore ujete sa
odpowiednio: w dziennym i tygodniowym rozkladzie zajg¢ oraz w miesigcznych i rocznym planie pracy.
Do zajgc¢ tych naleza:

1} czynnosci samoobstugowe,

2) nauka szkolna (organizuja szkoty publiczne) i nauka wiasna, a takze dla niektérych wychowankow
zajgcia wyrownaweze, kompensacyjne,

3) zajecia w zakresie wychowania zdrowotnego, w tym zajecia i imprezy sportowe,

4) w zakresie organizacji czasu wolnego (przy udziale wychowankéw) w tym kulturalne, gry i zabawy
(dyskoteki),

5) zajecia terapeutyczne a ramach tych zajeé koétka zainteresowan (kulinarne, robétek recznych,
modelarsko-techniczne,

6) inne czynnoici samoobstugowe (pranie i repasacja odziezy, okresowe generalne sprzatanie
pomieszezen (czyszezenie dywandw, mycie okien itp.),

7) imprezy organizowane przez samych wychowankow (Dni Samodzielnogci, zabawy andrzejkowa i
karnawatowa, Otrzgsiny, Usamodzielnienie, wigilia Bozego Narodzenia, §wieta itp.)

8) prace na rzecz placowki (utrzymanie wiasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen
domu dziecka: naprawy sprzetu, malowanie pomieszczen, pomoe w utrzymaniu ogrodu, pomoc w
utrzymaniu terenu wokot domu dziecka)

Przy prowadzeniu niektorych zaje i imprez mozna organizowaé grupy wychowankéw ¢ odmiennym
od statego sktadzie osobowym, przy czym bierze si¢ pod uwage:

1) zainteresowania i akceptacje wychowankow,

2) mozliwosci fizyczne, intelektualne i psychiczne wychowankow (dostosowanie treéci i metod do
mozliwosci dzieci),

3) w miarg obiektywne (sprawiedliwe) rozdzielanie prac i obowiazkow,

4) potrzeby dzieci, zwlaszeza pod katem ich rozwoju emocjonalnego, fizycznego i psychicznego,

3) potrzeby grupy wychowawczej i domu dziecka,
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Rozdzial VII
Standard wychowania i opieki
. Placowka zobowiazana jest do realizacji swoich zadan przynajmniej na poziomie standardu wychowania i

opieki okreslonym w rozporzadzeniu.

. Dyrektor placdwki jest odpowiedzialny za §wiadczenie opieki i wychowania na poziomie standardu. W
ramach nadzoru nad pracg podlegtych pracownikéw egzekwuje on pracg gwarantujaca zapewnienie
standardu wychowania i opieki.

. W okresie dostosowawczym tj. do dnia 31.12.2006 r. placowka bedzie realizowata program dochodzenia
do standardow w zakresie kadrowego i materialnego zabezpieczenia realizacji zadan.

. Na poziomie obowigzujacych standardéw placéwka organizuje opieke i wychowanie, w tym w
szozegdlnosci podejmuje dzialania w kierunku:

1) tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w miar¢ mozliwoéci uwzgledniania
Jego wnioskdw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dzialaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdemu wychowankowi,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazk6w emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem
i z innymi osobami zarowno spoza placéwki, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
6) uczenia poszanowania tradycji, ciaglodcei kulturowej,
7) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach Kulturalnych, rekreacyjnych
i sportowych,

9) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

10)przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

1y wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,

12)uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

Rozdziat VIII
Dokumentacja pracy na rzecz wychowanka

. Dokumentacja dotyczaca dziecka stanowi wyraz indywidualnego, podmiotowego traktowania dziecka,
winna dawa¢ petna informacje o wychowanku i dziataniach podejmowanych na rzecz wychowanka i jego
rodziny w calym okresie jego pobytu w placéwce. W odniesieniu do rodzefistwa wychowawca
prowadzacy obowiazany jest sporzadza¢ duplikaty dokumentéw (odpisy, kserokopie itp.) dotyczacych
zdarzen zbiorczych, tak aby teczka akt osobowych dziecka stanowita kompletny zestaw dotyczacych
danego dziecka.

- Poza dokumentami, ktére zwiazane sa z przyjeciem dziecka, w aktach osobowych dziecka winny
znajdowac sie:

1} diagnoza dziecka sporzadzona przez placéwke wraz z zatacznikami,
2) wyniki badan pedagogicznych, psychologicznych,
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3) wywiad $rodowiskowy,

4) wyniki badan lekarskich,

3) indywidualny plan pracy z wychowankiem (aktualizowany 4 razy w roku),

6) karta pobytu wychowanka (aktualizowana co miesiac),

7) dokumenty ewidencjonujace biezace dziatania na rzecz wychowanka i jego rodziny.

. Wychowawca prowadzacy dziecko odpowiada za prowadzenie terminowe prowadzenie dokumentacii
dziecka. Podejmowane dziatania na rzecz dziecka i na rzecz jego rodziny musza by¢ odpowiednio
dokumentowane, Wszystkie dokumenty dotyczace dziecka winny byé gromadzone w jego teczce
osobowe] 1 udostgpniane uprawnionym osobom.

. Wychowawca prowadzacy dziecko sporzadza i okresowo wypelnia nastgpujace wewngtrzne dokumenty :
1) karta kontaktéw rodziny (innych bliskich) z wychowankiem,

2) karta wyjazddéw wychowanka (m.in. do rodziny oraz inne wyjazdy trwajace ponad dobe),

3) ewidencja kontaktow ze szkota,

4) ewidencja pracy z rodzina i innych dzialan na rzecz wychowanka,

5) problemowy arkusz obserwacji wychowanka,

0) roczne sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu pracy,

7) kartg zajec specjalistycznych.

Wpisy do tych dokumentéw moze dokonywac inna osoba niz wychowawca prowadzacy, jezeli
wykonywata dziatania na rzecz dziecka lub jego rodziny.

. Pedagog prowadzi kartge indywidualnych zajeé wyréwnawczych i kompensacyjnych dla dziecka
zakwalifikowanego przez Staly Zespét do to tych zaje¢. W karcie te] kazdy nauczyciel, ktory
indywidualnie pracowat z wychowankiem, wpisuje zajecia z dzieckiem, dokument ten dolacza sie do akt
osobowych wychowanka.

. Potwierdzeniem bezposredniej pracy z grupa wychowawcza jest dziennik zajeé wychowawczych
potwierdzajacy obecno$¢ wychowawcy w pracy oraz jakos¢ i sposob przeprowadzonych w tym dniu
zajed.

. Dziafalno$¢ placoéwki moze by¢ vzupeniana praca wolontariuszy, ktorej celem jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki na d dzieckiem w placowce,

2) wsparcie pracy wychowawcéw przez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci.

. Wykaz zalacznikow regulujacych prawidtowe funkcjonowania placowki.

1) Zatacznik nr1 - Regulamin Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka
2) Zalacznik nr2 - Regulamin Rady Domu

3) Zalgcznik nr3 - Regulamin wyplacania kieszonkowego

4) Zalacznik nr 4 - Procedury postgpowania w przypadku otrzymania zgody przez wychowanka
na odwiedziny w demu rodzinnym lub rodzinie zaprzyjaznionej

5) Zatgeznik nr 5 - Plan dnia w placéwee opiekunczo — wychowawcze] w Bierutowie

6) Zalacznik nr 6 - Wykaz dokumentéw dotyczace wychowanka i obowigzujace w placéwce
7) Zatgcznik nr7 - Program przygotowania wychowanka placowki do usamodzielnienia

8) Zatacznik nr 8 - Procedury postgpowania w przypadku odwiedzin w placowcee

9) Zatacznik nr 9 - Procedury postepowania w przypadku naglego wypadku dziecka
[0)Zatacznik nr 10 - Procedury postepowania w przypadku nagtej choroby dziecka

1) Zatgeznik nr 11 - Procedury postgpowania w przypadku samowoinego opuszczenia placéwki



I2YZalgcznik nr 12 - Procedury prayjecia dziecka do placowki

13)Zatacznik nr 13 - Procedury odejécia dziecka z placowki

14)Zatacznik nr 14 - Procedury rozwiazywania konfliktéw miedzy wychowankami
I5)Zatacznik nr 15 - Procedura zatatwiania skarg i wnioskéw

16)Zatacznik nr 16 - Regulamin Mieszkania dla usamodzielniajacych sie wychowank6w

17)Zalacznik nr 17 - Procedury wydawania lekarstw wychowankom placowki wg zalecen lekarza.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania przez Zarzad Powiatu

Regulamin opracowal

Pawel Wolko
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Zalgcnik Nr 1
Wielofunicyine) Fiacdwii Opichudicro — Wychowaweie] w Blermsowie

REGULAMIN ZESPOLU DS. OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI WYCHOWANKA

Na podstawie :
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007r, w sprawie placdwek opickuficzo-wychowawezych (Dz.U. 2007 v. Nr 201 poz. 1455 )

Ustala si¢ Regulamin Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka dzialajacego w
Wiclofunkcyjnej Placéwee Opickuiiczo - Wychowawezey w Bierutowie.

1. Zespdtjest 1oskui i vealizsi usta fania w
sprawach wychowankéw przebywajacych w Wiclofunkcyjnej Placdwee Opickuiczo
— Wychowawczej w Bicrutowic.
2. W skiad Zespolu wechodzg :
a. Dyrektor
b. ZasicOpea dyerktors

3. meodnlcmpymlmpotu]mdyrdmrp]méwh,h&yzobowqmy]est
a. reslizacji postenowich zespola, o
b. ia Zespols Z obowiazui . S oraz.
trybu ich realizacji,
c. analizowania stopnia dzialalnodci Zespolu t zasadnodci jego postanowict,
4. W celu uzyskania rzeczywistej wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz
jego rodziny, zespl moze zapraszal :

e. przedstawicicla PCPR,

f. przedstawiciela MOPS/GOPS

g. shzbe zdrowia,

b. pedagogéw szkolnych,

i ptudstawmlaoﬁmdkaadopcyjnego

j- mguumcje spoleczne statutowo zajmujacymi si¢  problematyka dziect i
5. Cz!omewpolumbommyJes*sdo

e ﬁhdanmpmd?mhnmwnﬁn&rmydmdumm



f przestrzegania tajemmnicy obead Zespolhu,
g. zglaszania wnioskdw propozycji zarbwno dotyczacych prac Zespolu jak i
rozwigzan dotyczacych wychowankow,

6. Do podstawowych zadan Zespotu nalery:

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing |

modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

zglaszanie do ofrodkdw dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajacag
adopcje lub zawigzanie rodziny zastgpczcj,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktmainych potrzeb,

oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee,

informowamia sadv 0 potrzebie umieszczenmia dziecka w innej placGwee
d:nahacq na podstawic odrghnych przepiséw dotyczacych ksrtalcenia i
opicki zdrowoinej, takiej jak: ofrodek socjoterapii, o$rodek wychowawczy,
ofrodek leczniczo — wychowawczy,

7. Organizacja pracy Zespohu:

a. Zespht spotyka si¢c na zebranmiachl raz na kwartal, oraz na Zespolach
szkoleniowych i problemowych, w zaleZznoéci od potrzeb uzgadnianych ze wszystkimi
czionkami Zespotu,

8. Spotkania Zespolu moga by¢ organizowane z imcjatywy:
a. dyrektora,
b. czionkéw zespohu,
c. organu prowadzacego placowke ,

9. Porzadek obrad Zespoln powinien zawierad:

a ierdzeni kol z ni Kani
b. informacje o wykonaniu wnioskéw uchwal,
c. przyjecie porzadkn obrad,

10. Dokumentacja Zespolu skinda sie z protokolu, ktdrego wszyscy uczestnicy Zespoiu
akceptujq w ciggu 7 dni od daty zakoificzenia posiedzenia poprzez zlozenie podpisu
uczestnictwa .

11. Zmiany Regulaminu Zespolu moga byé¢ dokonywane na podstawic prawomocnej
uchwaty Zespolu lub wskutek zmian postanowiefi zawartych w aktach wyZszego
rzedu

ppTe
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Zalgcinik Nr 2
Wislefunkcyjng) Placéwhi Opickwicys — Wychowawcis) w Bicratowie

REGULAMIN RADY DOMU
W WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWCE OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZETJ
W BIERUTOWIE

Na podstawie ;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
2007r. w sprawie placéwek opickuficzo-wychowawczych (Dz.U. 2007 r. Nr 201 poz. 1455 )

Ustala si¢ Regulamin Rady Domu w Wielofimkeyjnej Placowoee opickuificzo - wychowawcze)
w Bicrutowie,

§1
Rada Domu jest organem samorzadowym w Placoéwce.
Radg Domu tworza wychowankowic przebywajacy w placdwee:
Sﬁfy%jﬁwﬁmmu&ﬂummww
4. %Iskhdkadyl)omnwchodzq.
a przewodniczacy,

b zastepca przewodniczacego,

¢. sckrctarz.
5. Dokumentowaniem dziatainoéci Rady w postaci protokolow i petycji zaymuje si¢

sekretarz Rady.

ball

§2

1. Do zadafh Rady w szczeglinodci nalezy:
mmgwlmmwmmm
i pracy oraz zycia wychowankéw placoéwce.
b. Udzielanie wsrelkied pomocy kazdemu wychowawcey i pracownikowi aby
wipdlnie rozstrzygad sprawy dzieci oraz wezelkie problemy wychowawcze.
c. Przedstawia¢ wnioski i opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania
placowki.

2. Rada Domu ma prawo odwolywad si¢ od decyzji wychowawcy bads pracownika
placéwki do dyrektora.

3. Przedstawiciele Rady Domu mogs braé udzial w pesiedzeniach Stalego Zespolu ds.
okresowej oceny wychowanka, przedstawiajac propozycie, opinie czy udzielajac
wyjasnief: sprawach wychowawczych opickuficzych .

4. Rada informuje wszystkich wychowankdw, pracownikdw o swojej dziatalnodct,
realizacii planéw dotyczacych 2ycia w placéwee,



§3

. Opickun Rady wybicrany jest przez Rade z grona pracownikéw placowki.

opiehmodp?wiedﬁdnngstnpmwidhwe,muymymﬁmkcjommiekadyom
przedkiadanie dyrektorowi rocznego planu pracy Rady.

Spotkania Rady Domu odbywajq si¢ raz na kwartat, 7za kazdym razem w obecnodci
opiekuna Rady.

§4

Dyrektor placéwki moZe zawiesi¢ funkcjonowanie i postanowienia Rady Domu o ile
dzialalno$¢ Rady bedzie sprzeczna z obowigzujacymi przepisami oraz naruszata dobro
wspdtzycia spolecznego bad? zagrazata w jakikolwick sposdb zdrowiu tub Zyciu

wychowankéw oraz innych os6b.
§5
Kandy z wychowankéw ma prawo do:
1. Zycia i rozwoju
2. swojcj tozsamodci,
3. wyrazania swoich mys$li i przckonat religijnych,
4. informacji i wystgpowania w swojej sprawic — w postepowaniu administracyjnym,
sadowym czy rodzinnym,
5. do utrzymywania kontaktéw z rodzicami i krewnymi, réwicsnikami ze srodowiska,
rodzinami zaprzyjainionymi,
6. do odwiedzin i wizyt czlonkéw rodziny, krewnych réwicdnikéw i znajomych w dniach
wolnych od nauki szkolnej,
7. wolnodei od przemocy fizycznei lub psychicznej, naduzy¢ seksualivych i wszelkiego
okruciciistwa,
8. odpowiednich standardéw zycia i ochrony zdrowia,
9. zabermeczenia socjalnego,

10. wypoczynku i czasu wolnego wykorzystywancgo wedlug swoich potrzeb i

mozliwodci,

11. do wyboru szkoly i zawodu zgodnie ze swoimi marzeniami i predyspozycjami,
12. informacj .'io swo_lq sytuacji prawnej, rodzinnej, finansowej i psychologiczno —
pedagogiczne;

L]

§o6

Wychowanck ma obowigzek:

RN S

przestrzegania postanowieh zawartych w Regulaminie placowki,

uznawania podmiotowosci i godnoéci innych oséb,

poszanowania pracownikéw placdwki

dbaloéé o wspdine dobro

udzial w pracach wynikajacych z potrzeb wiasnych jak i Domu
odpowiedzialno$t za wiasne Zycie, higieng oraz rozwéy

przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm { wzorcdw oraz rytmu dnia w placéwee



8. opuszczenie placdwki po uprzednim powiadomieniu i zgioszeniu wychowawcy, 2
podaniem miejsca pobytui czasu powrotu

9. systematycznego uczgszczania do szkoly

10. odpowicdzialnosci za swoje czyny i uczestniczenin w likwidacii szkéd i zniszczen

§7

1. W zwigzkn z wyndZzniajacy si¢ postaws, i zachowaniem w placdwee wychowanck
otrzymuje nagrody:

a. pochwale dyrektora placdwki
b. zwickszone kieszonkowe
¢. nagrode rzeczows
d. udzial w indywidualnych wyjazdach
e. wyjazd na kolonie , obéz
2. System motywowania wychowanka w przypadkach lamania regulaminu placéwki,
msitmwidkndy,ayhdywidmhychplﬁibpmowmléwmgidnjeﬁgwwn
orl.

§8
1. g?;:laminwchod:deycicpopodpimniupmdyr&tmplacéwkimRade
.

2. Skiad Rady Domn stanowi zalacznik nr 2

3. Protokst z wyboru opickuna Rady stanowi zalgconik ne 3
Rada Domu opickun Rady Dyrektor
| S
2

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA ZGODY PRZEZ
WYCHOWANKA NA ODWIEDZINY W DOMU RODZINNYM LUB RODZINIE
TAPRZYIAZNIONEDT.

1. Na pracpustke do domu rodzinnego bad2 do rodziny zapezyjaZnionej moze péjsé
wychowanek, ktory otrzymal uprzednio zgodg z sadu rodzinnego, nadzorujacego
wykonanic postanowienia .

2. Zgoda sadu na urlopowanic wychowanka do domu rodzirmego lub rodziny
zaprzyjaznionej moze zostat wydana na zloZzony pisemny wniosek opickundéw po
uprzednim wyrazenie zgody — opinii placowki.

3. Pomimo wydania zgody na urlopowanic wychowanka do domu rodzinnego bad?
rodziny zaprzyjainionej, dyrektor palcdwki moze odmodéwié zgody na urlopowanie.

4. Rodzice, opickunowic prawni bedZ rodzion zaprzyjainiona zobowigzani SA do
osobistego odcbrania dziecka z placéwki po uprzednim podpisaniu ofwiadczenia, w
ktérym zobowigzuja si¢ do pelnej odpowiedzialnodci za dziecko podezas pobytu w
okresie urlopowania oraz hezpieczny powrit do placowki.



Zalacznik nr 5

Do Regulaminy

Wil e ki Ovickusbczo — Wect .
w Dicretowic

PLAN DNIA W PLACOWCE OPTEXUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W BIERUTOWIE.

1. Ustalony Plan Dnia w dniach nauki szkoine):
- 6:30 pobudka
- 6:30 - 7:00 toaleta porarma
- 7:00 — 7:30 éniadanie
- 7:30-7:45 przygotowanie do wyjécia na zajecia szkolne
- 7:45 — 8:00 wyjscie do szkoly
- 8:00 — 11:30,13:00,15:00 zajecia szkolne
-11:30-14:00 czas wolny
- 7ajecia psychoodukacyjne, ( psycholog)
- terapeutyczne  ( pedagog )
- 14:00 - 14:30 obiad
- 14:30 - 16:00 zagécia speciahstycane
- 16:00 — 18:00 nauka wiasna
- 18:00 - 18:30 kolacja
- 18:30 — 20-00 zmjecia specjalistycne
- MUzyczno — teatraine,
- modelarskie, stolarskie,
- kompaterowe,

- psychoedukacyjne
- 20:00 - 21:00 zajgcia porzadkowe
-21:00 - 22:00 tosicts wicczoma
-22:00 — 6:30 cisza nocna

2. Ustalony plan dnia w dni $wigtecrne 1 wolne od naxdki szkolngj:
-8:00 pobudka
- 8:00 — 9:00 toaleta poranna i prace porzadkowe
~ 9:00 - 9:30 énindanic
- 9:30 — 13:00 zajecia specjalistyczne
- 13:00 — 14:00 obiad
- 14:00 — 18:00 zajgcia rekreacyjne
- 18:00 — 18:30 kolacja
- 18:30 — 20:30 czas do dyspozycji wychowanka
- 20:30 — 21:00 zajecin porzagkovwe
- 21:00 - 22:00 toaleta wieczoma
-22:00 - 8:00 cisza nocna



Zalgcznik Nr 6
Do Regulaminu

Wielofunkcyinej Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej w Bierutowie

WZORY DRUKOW DOTYCZACE WYCHOWANKA I OBOWIAZUJACE W PLACOWCE

Wykaz dokumentéw obowigzujacych w placowce dotyczacych pracy pedagogiczno —
wychowawczej:

1. Teczka Wychowanka placowki
a. Sytuacja prawna
- karta wychowanka placéwki,
- odpis skrocony aktu urodzenia,
- skierowanie do placoéwki opiekunczo — wychowawczej,
- dokumentacja sadowa:
1. postanowienie sadu o umieszczeniu w placowce
2. zarzadzenie tymczasowe
- po$wiadczenie zameldowania,
- zgody z sadu na urlopowanie wychowanka z placowki
- inne dokumenty
b. Sytuacja socjalno — bytowa
- decyzje o ponoszenin odptatnosci za pobyt dziecka w placowcee
- kwestionariusz wywiadu srodowiskowego( rodzinnego )
- plan pracy pracownika socjalnego z rodzing
- notatki stuzbowe
- inne dokumenty
¢. Sytuacja zdrowotna
- ksigzeczka zdrowia,
- informacje o przebytych chorobach
- karty informacyjne o ewentuainym pobycie w szpitalu, sanatorium
- zeszyt wpisow lekarskich
- inne dokumenty
d. Sytuacja opiekunczo — wychowawcza
- arkusz zasadnoéci pobytu w placowcee,
- indywidualny plan pracy z wychowankiem
- karta pobytu dziecka w placoéwce
- kontakty dziecka z rodzing
- kontakty ze szkola
- wnioski statego zespohu ds. okresowcj oceny sytuacji wychowanka
- notatki stuzbowe
- inne dokumenty
e. Sytuacja psychologiczno — pedagogiczna
- diagnoza indywidualna wychowanka
- indywidualny plan pracy psychologa z dzieckiem
- opinie psychologiczne, wewnetrzne i zewngtrzne
- wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych



=000 N OV W B e 1

0.

- notatki shuzbowe
- inne dokumenty
f. Sytuacja szkolna
- $wiadectwa ukonczenia szkoty
- informacje z wywiadowek
- arkusze ocen szkolnych
- inne dokumenty

Problemowy Arkusz Obserwacji
Dziennik zajeé wychowawczych
Dziennik zajg¢ psychologa

Dziennik zaj¢¢ pedagoga

Plan pracy psychologa

Plan pracy pedagoga

Plan pracy pracownika socjalnego

Plan zajeé specjalistycznych
Dokumentacja nadzoru pedagogicznego



Zahcmiknr‘?

Do Regulmnizm
Wiclofunkcyjnej Plactwki Opicloaicao — Wychowawcas)
w Bioraowic

PROCEDURY PRZYGOTOWANIA WYCHOWANKA DO USAMODZIELNIENIA

1. Pomoc wychowankom w akceptacji nowego $rodowiska ,
- pobyt w placéwce
- pobyt w Srodowisku szkolnym
- akceptacja i prawidlowy udzial w zyciu srodowiska lokainego

2. Uswiadomicme wychowankom ich sytuacyi , wspbine propozycie przeczwycigixnia
problemu, wspieranic emocjonalne oraz zaproponowanie najlepszej dla dziecka
formy opieki,

3. Uczenic podstawowych czynnodci samoobstugowych:

dbalo$é o porzadek w swoim najblizezym otoczeniu — pokoju, szafoe, itp.

kultura spozywania posikow,

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

kultura slowa,

kuitura fizyczna,

prawidlowe wykorzystywanie czasu wolnego,

4. Uczestnictwo w Zyciu kulturalnym placéwki:

- przygolowanic uroczystodct  zgodrie z planem woczystodc: w naszym Do,
- przygotowywanie uroczystosci bezposrednio zwigzanych z wychowankiem,
- przygotowanic groczystodci zwigzanych 7z tradycjy Domu, lokalng , religijng,

5. Wyjazdy i wyjicia zwigzane ze érodowiskiem lokalnym , udzialu w uroczystosciach,

imprezach organizowanych poza placowka,
6. Umwmwmmm

] [] 1 1 1 1 1

7. Szczegdina pomoc indywiduaina skierowana do wychowanka:
- wyrabianie motywacji jako Zrédia powodzenia i sukcesu kazdego czlowieka,
- eliminowanie nicpowodzeh szkolnych,
-wymbmnemwykumwdmnﬁwnoémnmoémwypomedmmnﬂm

mﬂ:mmmm#ommmm
- formy grzecznosciowe — sposoby prawidlowej wymowy, uZywanie
magicznych stow — proszg; , drickuj¢ , pracpraszam,



wychowanka:
- wybdr zainteresowati poprzez uczestnictwo w zajeciach tematyconych na
terenie placowki,
- udziat w ofcrc . . je paza ter 1actwki

. Rozwijanic zainteresowatd prospolecanych,



Zalacznik nr 8

Regulamiou
Wiclofunkcyjncj Plactwid Opsckufican — Wychowswezej
w Birabowic

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODWIEDZIN W PIACOWCE
PRZEZ RODZINY, RODZINY ZAPRZYJAZNIONE, OPIEKUNOW PRAWNYCH,
ZNAJOMYCH.

1. Placéwka opickaniczo — wychowawcza w Bienuatowie jest Domem ,, otwartym”
:;lkv;iedﬁnywydnwmkéwodbywaquiewkﬂdydziﬁtygodnh,pomj@cimh

2. Osoby odwicdzajace maja obowigzek zgloszenia faktu odwicdzin omz pracbywania na
terenie domu personclowi dyarujacemu. Fakt odwiedzin wychowawca potwierdza
wpisem do dzienmika Jub karty kontaktdw 7 rodzing .

3. Osoby odwiedzajace maja prawo do korzystania z pokoju odwiedzin lub pezebywania
w trakcie odwiedzin w pokoju dziecka, po uprzedni m wyrazeniu zgody przez osoby
zamieszkujgee wapdlnic pokdj.

4. Osoby odwiedzajgoe wychowanka moga wyjé¢ poza teren placéwki po uprzednim
uzyskaniu zgody wychowawcy dyZzurujacego stosowanie si¢ do $cifle okreglonych
mleceh.

5. Wszystkie orzymane podczas odwiedzin rzeczy wychowanka sq zabezpieczane
przez wychowawce dyZurujacego nanoszone na karte odzie2ows wychowanka, W
przypadka kwot finansowych, s one rownie2 zabezpieczenie przez wychowavice
dyzurujacego a nastepnic ustalony wspdinie z wychowankicm sposéb 1 cel ich
wydatkowania.

6. W trakcie adwiedzin, wychowawca ma obowigzek udrieli¢ informacii 0 wychowankn
osobom ustawowo zwianych z dzieckiem na temat jego zachowania, nauki szkolnej i
sytuacji w placowce. Szczegdlowe informacje udzielane s3 przez kierownika oddzialu
tub dyrektora placowki.

7. Fakt opuszczenia placowki przez odwiedzajacych powinien by¢€ zgloszony
personclowi dy’mrujscema.



Zatacznik nr 9

Regulaminn
Wielofinkcyjnej Plactwki Opickaficzo - Wychowawczej
w Bicretowic

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEGO WYPADKU DZIECKA W
PLACOWCE.

1. Z naglym wypadkiem dziecka mamy do czynienia, w kazdej sytuacii kiedy dojdzie do
urazu jego ciala, powaznego upadku ,uderzenia si¢ i innych stanach zagrozenia zycia.
2. Wychowswea dyZamagacy maasi aatychimiast ocera stan zdrowia driecka i zgodnie z

3. Wychowawca po ocenie stanu dziecka natychimiast kontaktuje si¢ z lekarzem, a w
do wszelkich zaleced iekarza.

4. Wychowawca nie jest uprawniony do podawania lekarstw nie zleconych przez lekarz
ani upracdnio skonsultowanych,

5. Lekarz badajacy dziecko wszelkic zalecenia dla wychowanka zapisuje w zeszycie
zdrowia dziecka. Wychowawca dyaurujacy zobowigzany jest wymagany zeszyt
dostarczy¢ lekarzowi.

6. gmwmwmmmmmwy
yZurujacego

7. Wychowawca dyZurujacy o zaistniale) sytuacji powiadamia kicrownika oddziale, a w
razie jego nicobecnosci dyrekiora placéwki.

8. Wychowawca sporzadza notatke shizbows z zaistnialej sytuacyi oraz informacje ( w
drienniku zajeé lub ksinyre raportdw ), dia oscby przejmaiace; dyior. Wychowawca
po zakoficzeniu dyZuru jest zobowigzany do dokiadnego przekazania osobic
przejmujacej dyzur wszelkich informacji o stanie dziecka, zaleceniach lekarza i
komiecznodci dalszej obserwacyi stanu driecka.

9. W przypadku pogorszenia si¢ ogbinego stanu zdrowia dziecka, wystapienia innych
niepokojacych objawdw, nalezy natycluniast wezwaé pogotowie rahmkowe, pomimo
wezesniciszego kontaktu dziecka 7 ickarzem ommz natychmiast powiadonné¢ dyrektora
placdwki o zaistniakej sytuacji 2drowotnej wychowanka.



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEJ CHOROBY DZIECKA W
PLACOWCE,

1. Wychowawca dyzungacy, kidry zacbserwiye Zie samopoczucic dzecka w placéwee,
chjawy wskazujace na wysigpowanic stanu zagrodenia jego zdrowia, jest zobowigzany
niczwiocznie skontaktowad si¢ z ickarzem i stosowaé do jego polecefi.

2. Wychowawca nic jest uprawniony do podawania na wiasng odpowiedzialnos$é
jakichkolwiek lekow, nie Zleconych przez ickarza, kidry zbadat dziecko.

3. W przypadku , kiedy brak moaliwoéci kontaktu z lekarzem pierwszego kontaktn ,
wychowawca natychmiast wiywa pogotowic ratunkowe, powiadamia kierownika
oddzialu i dyrektora placéwki o zestuialym zdsrzenin.

4. Wszelkie 7zalecenia lekarza dotyczace wychowanka zapisywane sy w zeszycie zdrowia
dziecka Wychowawca powiadamiajacy o chorobie dziecka jest zobowigzany do
przedstawicnia ickarzowi niczbednei dokumentacii ‘wychowanka oraz dopilnowania
wpisu w zeszyt zdrowia.

5. Wychowawca po zakoficzeniu dy#wn jest zobowigzany do preckazania wszelkich
informacii dotyczacych chorego dziecka, procedura przyjmowania lekodw wiacmic.

6. Drziecko chore zakafnie izoluje si¢ w micjsca do tego wyznaczonych, aby nie
stanowilo Zrddia zakarenia dia inmych dzaeci oraz wychowawcdw.

7. Caly personei zobowiazany jest do przestrzegania obowiqnuacych regul w przypadku
wystepowania choroby zakaine;.



Zahpmk' ; ikor 11

-Rigulasnsums
Wielofunkcyjnej Placdwki Opsekasficao — Wychowawcezej
'w Ficratowic

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO OPUSZCZENIA
PLACOWKT

- samowolnic oddali sig 7 placswid,
- nic POWIOCi W Wyznaczonym tenminic po usprawicdliwionc) nicobeonodc,

2. Wychowaweca na ktdrego dy’mrze dziecko samowoinie opuicilo placiwke
powiadamia teiefoniconic o zaistniatym fakcie policie , kiecrownika oddziatu,
dyrektora placowiki, a po uplywie 12 godzin pisemmnie zglasza ucieczkg wychowanka,

3. memkoddmduwmvdywﬂmunphoﬁwhpodququodpuwwdmekmhweclu
wyjasnicnia zaistmalc) syteac:

- przeprowadzaja postepowanic wyjainiajace — pEzyczyny opuszczenia placowki,
- piscmnie powiadamiajq o w/w fakcie, w ciagn 24 godzin, rodzicow, opickanéw
wmwwmwmm

4. W przypadiu nicusprawiedliwione) nicobecnodci dziecka w placéwee opickuiczo —
dalszego pobytu dziecks w placéwee i kiernje sprawe do wiasciwego PCPR lub sadu ,
ktory wydat postanowienic o umieszczeniu dziecka w placowoe.



Zalgczuik Nr 12
Wiclofionkcyine] Placdwii Opickudcie — Wychowaweie] w Bicrstowie

PROCEDURY PRZYJECIA DZIECKA DO PLACOWKI

1. Podstaws przyjecia dziecka do placéwki jest postanowienie sadu 0 umieszczeniu
dziecka w placOwce opickiiczo — wychowawczej, wniosek rodzicéw lub opickunoéw
prawnych, decyzja kierujaca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie , zgloszenie si¢
dziecka do placowki .

2. Do skierowania do Wielofunkcyjnej Plac6wki opiekuficzo — Wychowawczej w
Bicrutowic powinna by¢ dolaczona dokumentacia:

- odpis akin urodzenia, akt zgonu zmarlego rodzica,

- postanowienie sadu lub o$wiadczenie rodzicéw umieszezenic w placowcee,
- dokumentacja o stanic zdrowia dziecka,

- dane osobiste wychowanka,

- dokumesntacja szkolna i dokumentacja zdrowotna,

- kwestionariusz. wywiadu srodowiskowego,

3. W uzasadnionych przypadkach , wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki mozZe nastapié przyjecie dziecka do placéwki na pobyt krétkotrwaly.
Osoba doprowadzajaca dziecko sporzadra notatke sturbowy dotyczacy okolicznosci
interwencji wobec dziecka a w przypadku posiadania przez Policje nakazu
dopmwadzema meletmegn pozostawia jego kmokopmq.

- danych rodzica, opiekuna prawnego, admzammkanmnumenmdowodn
osobistego,
- telefon kontaktowy z domem lub inna forme kontaktu z najblizszymi dziecku
osobami,
- dane dziecka, PESEL, nazwa szkoly,

- informacje o stanie zdrowia dziecka — przewlekie choroby, zazywane leki , inne
dolegliwosci zdrowoine,

- informacye dotycrace dziecka o jego zachowaniu i problemach,

5. Obowiazkiem wycl } . ; A riecko jest ic
rodzica, opiekuna prawnego z regulaminem placéwki oraz mozliwoéci wystapienia do
sadu o wydanie zpody na przepustki dziecka do domn rodzinnego.

6. mmmwmwm
-wpimiedﬂckadohiﬂimtaojiplmﬁwkizuwzglqd!ﬁuﬁan:

a. nazwiska i imion,

b. daty i miejsca urodzenia,

c. adres zemieszkanis,

d. datai przyjecie dziecka do placowki

e. data i godz. przyjecia dziecka,

f podpiz pracownika pezyjmugacego driecko,



7. Zapoznanic wychowanka z zasadami i regulaminem obowizzujacym w placdwee,
ez jemi pobviu W blacs kiad . i i ZaDGImie Z

grupa,

8. Przyznanie miejsca w pokoju mieszkalnym, w przypadiu rodzehstwa nalerzy stosowaé
zasade nie rozdzielania rodzefstwa.

9. Przekazanie podstawowych $rodkéw higieny osobisiej oraz podstawowej odziezy

10. Powiadomienie — w ciagu 24 godzin - PCPR, wiadciwego sadu oraz szkoly o przyjecin
dziecka do placowki,

11. Podstawowym zadaniem wychowawcy, pracownika socjaincgo pedagoga jest
gromadzenie brakujncej dokumentacii dziecka,

12. Najpéiniej po 36 godzinach od momentu przyjecia , dziecko poddane jest badaniom
medyczirym przez lekarza specialiste 2 w razic koniecznodci przez. inmego specialiste,
wskazanego przez bekarza pierwszego kontakiu

13. Zagwarantowanie kontynuowania nauki szkolnej na terenie placéwki lub w
najbliZzszym otoczeniu,



Zalgcznik Nr 13
Wiclofumkcyine] Placéwii Opickmbcrs — Wychewawers) w Bicratowie

PROCEDURY ODEJSCIA DZIECKA Z PLACOWKT

1. Wychowanck opuszcza placdwke opiekuiczo - wychowawcza w przypadku
orzeczenia sadu o zakofczeniu pobytu dziecka w placéwcee.
2. Na podstawic orzeczenia sadu , dziecko mo2e powrdcic:
- do domu rodzinnego,
- do innej placowki,
- do rodzinnej formy speawowania opicki nad dzieckiem,
3. W dniu odejécia dziecka z placowki przygotowuje si¢ dokumentacje wychowanka, ktéra
zostanie przekazana rodzicom, opieckunom prawnym bad? innej instytucji, do ktérej dziecko
ma byé¢ przenicsione. Osoba odbicrajaca dziecko pisermic potwiendza odbiér dokumerdow.
4. Dzecku opuszczajgcemu placéwke opickuiczo — wychowawcza, wypisuje sie z karty
odziezowej rzeczy osobiste, szkolne i frodki higieny osobistej, bedace wiasnodcia
wychowanka.
Wychowanek skiada podpis na licic przckazanych mu rzeczy. Podpis skiada rdwniez osoba
5. Wychowanka w dmu odejicia 2 placowki wykredla si¢ 7z ewidencji Wiclofunkeyjnej
Placéwki Opickuficzo — Wychowawceze} w Bicrutowice.
6.w oddziale interwencyjnym dodatkowo wychowanka wypisuje si¢ z Kgia?ki Rotacji,
}xmdlo:ﬁwnidwk.lime;rmcjisiq: ]
- datg | godzing opuszczenia placowiki,
- miejsce aktualnego pobytu wychowanka,
- imig i e ika pezekaz triecko,

7. Dzecko z placéwki opickuficzo — wychowawcezey do imej piacowk:, przewozi ta
placéwka, w kiérej dziecko pezebywalo.

8. Dyrektor placéwki zawiadamia o odejéciu wychowanka wiasciwy dla miejsca
zamicszkania PCPR, sgd rodzinny nadzorajacy wykonamie orzeczenia, rodzicow lub
opiekunéw prawnych o przeniesieniu dziecka do innej placdwki, badZ o jego powrocie do
domu rodzinnego.



Zatacznik nr 14

Wieclofunkcyjnej Plactwki Opiclasiczo — Wychowawcze)
w Bicrutowic

PROCEDURY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY WYCHOWANKAMI W
PLACOWCE OPTEXUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W BIERUTOWIE

1. Zgodnic z intencjs poszanowania praw dziecka i uznania jego podmiotowosci,
wychowanek funkcjonuie w placowcee na zasadzie indywidualnych przyzwyczajen |
relacyi interpersorainych pomigdzy wychowsnkami tak aby nic stwarzato to sytuacji
konfliktowych.

2. konfliktowych przypadku zaistnienia konfliktu naleZzy na biezaco, przy wdziale
wychowawcéw opickuigcymi si¢ poszczegdinymi wychowsnkami, rozwiszywad
problem, w spos6b jak najlepszy dla dobra wszystkich dzieci.

3. O kazdym zaistnialym incydencie nalezy powiadomié kierownika oddziatu lub
dyrektora placowki oraz. zaisinialy fakt odnotowsd w indywidualnym arkusz
obserwacji.

4. W rozwigzywaniu konfliktéw kaidorazowo bierze wdziat:

wychowawcs bezpodrednio opickujacy si¢ dzieckiem,

zespdl ds. okresowej oceny sytuacyi wychowanka,

kierownik oddzishu,

strony konfliktu,

5. W sytuacjach kryzysowych lub bedacych bezposrednim zagrozeniem Zycia Jub &mierci

naleZzy natychmiast powiadomié¢ odpowicdnie shuzby i dyrektora plactwki,

] 4 ] 1



Zatacznik or 15
Do Regulsmina

Wiclofunkcyine Piactwki Opickuteny — Wyt .
w Borulowic

PROCEDURA ZAIATWIANIA SKARG I WNIOSKOW WYCHOWANKOW PLACOWKF

1. Dyrekior placdwki przyjmuje wychowankdw sprawach skarg i wnioskéw zawsze w
wnioskow,

2. Wychowankowie mogg zglasza oraz przekazywad skargi wnioski dotyczace
funkcjonowania Domu, Zywienia, form rekreacyi, badZ wyposazenia pomieszczesi,
bezposrednio u wychowawcy — opickuna Rady Domu i 7a jego posrednictwem do
dyrektora placowki.

3. Skargi i wnioski wychowankowie moga skiadad w formie pisemnej.

4. Ka#da skarga tub wniosek 7zio2ona przez wychowanka tub grupe wychowankow
powinna by¢ rozpatrzona mozliwie jak najszybcic jednak nie dhuzej niz do 7 dni od



Zalqcznik Nr 16
Do Regulaminn
Wielofunkcyjnej Placéwki Opickmicss — Wyckewawcze) w Ricrsiowie

REGULAMIN MIESZKANIA DLA USAMODZIELNIAJACYCH SIE
WYCHOWANKOW PLACOWKI

1. Miejsce w mieszkaniu moze by¢ przyznane wychowankowi placéwki wkraczajacemu
w proces usamodzielpiania tj. w wieku 18 — 25 lat, jezeli na placdwee cigzy
obowigzek udziclenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw micszkaniowych
» W szezegdinosci:

a. Nie moze powrici¢ do miejsca zamieszkania spreed umieszezenia w
placowcee,.
b. Proces usamodziclnicnia si¢ wymaga zamieszkania w oddzielnym mieszkaniu,

2. Miejsce w mieszkaniu przyshuguie wychowankowi placéwki, kiory ukohczyt 18 lat i
zgodnie z decyzja zespohu ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka, moze zostad
wigczony w program usamodzielnienia.

3. Migjsce w micszkanin przystuguje wychowankowi na czas okreslony do momentu:

a. w ktorym jego dochody przckrocz a 200% kryterium okreslonego w
ustawie o pomocy spolecznej i beda unozliwialy wynajem Jokalu we
whasnym zakresic,

b. otrzymania wiasnego mieszkania,

¢. wstgpienic w zwigzek malzenski,

d mmtyuuqmpobymmdhﬂnjmzzmm

e. w przypadku nic przcstrzegania umowy i regulaminu pobytu w
mieszkantu,

4. Pobyt wychowankéw placéwki w mieszkaniu dla usamodziciniajacych si¢ trwaé moze
maksymalnie do ukoficzenia 25 roku Zycia.

5. Wychowsnek przebywajacy w mieszkanin dla usamodziclniajgcych si¢ obejmuje
prawo uzytkowania wydzicloncgo pokoju 2 lub 1 osobowego z dostgpem do kuchni i
lazienki.

6. Wychowanek pomnosi kosrty utrzymania mieszkania w czgéci rownej wprost
proporcjonalnic do iloci przebywajacych w micszkamiu lokatoréw.

7. Do mieszkania zostanie oddelegowany z placéwki opiekun grupy — wychowawca,
ktory jodnoczesnic jest opickunem finansowym grupy.

8. Sprawy ubiom, $rodkéw higieny osobistej itp. pozostajq w gestii placéwki , bedg
realizowane po uprzedni ZloZzemin przez opickuma grupy ~ wychowawce,

9. Wychowanck , kidry przcbywa w micszkaniu zobowiazany jest w szczegdinodei do:
a kmzystamazpomxmma&zgodmezlchpmmmm
b. doknnywmm: bickacej i malezytej konserwacyi napraw skladnikéw



C. poszanowania micnia przckazancgo w uZytkowanic,

10. Na terenie mieszkania obowigqzuje zakaz nocowania os6b obeych.

11. Goscie maja prawe przebywaé w micszkaniu do godz. 22.00

12. W czasie odwiedzin, jak i poza nimi obowigzuja ogblne zasady kulturalpego
zachowania i poszanowanis praw innych micszkafhicow.

13. Na terenic micszkania zabrania si¢ zc wzgleddw bezpicczefistwa spozywania alkoholu
oraz palenia papierosOw.

14. Wychowanek odpowiada w pelaym zakresic za wszelkie zaistniale svkody w
przekazanym mieniu.

15. Dyrektor placéwki oraz osoby z jednostek nadrzednych maja prawo o kazdej porze
dnia i nocy dokonaé kontroli mieszkania oraz wszystkich wychowankéw , kidezy
aktualnie w nim przcbywajy .



Zalacanik or 17
Wielofunkcyjnej Placéwi Opickuiiczo - Wychowawcze)

hall ol

PROCEDURY WYDAWANIA LEKARSTW WYCHOWANKOM PLACOWKI
WG ZALECEN LEKARZA

Podawanie wychowankom placéwki lekéw zgodaie z zaleceniem lekarza,
Baczne zwrocenie uwagi, aby lek zostat przyjety w obecnosci opickuna ,
Wmmmdybmummymuéwwmwmmnymdh



