STAROSTA OLE ,__
56-400 O(l)eLsEmScr;”CK, Olesnica, dnia 07 lutego 2018 r.

ul. J. Stowackiego 10

OR.2110.02.2018

Starosta Olesnicki oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — referenta/podinspektora
w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru w Starostwie Powiatowym w Olesnicy-

Referat Wydzialu w Sycowie

Wymagania niezb¢dne:

1.

o

8.

9.

Wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze geodezyjne co najmniej I stopnia lub wyksztatcenie
$rednie o profilu zawodowym geodezyjnym.

Wymagany profil (specjalnos¢): geodezja i kartografia.

Szczegoélne uprawnienia: nie wymagane na stanowisku pracy.

Doswiadczenie zawodowe:

a) dla osoby z wyksztalceniem wyzszym geodezyjnym (stanowisko podinspektor) wymagane
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii co najmniej roczny staz pracy,
w tym staz pracy w administracji samorzadowej (w wydziatach realizujacych zadania z
zakresu geodezji) - co najmniej pdélroczny (do okresu wlicza si¢ rowniez odbyty staz,
praktyki zawodowe).

b) dla osoby z wyksztalceniem $rednim o profilu zawodowym geodezyjnym (stanowisko
referenta) wymagane doswiadczenie co najmniej 2 letni staz pracy, w tym staz pracy w
administracji samorzadowej (w wydziatach realizujacych zadania z zakresu geodezji) - co
najmniej potroczny ( do okresu wlicza si¢ rowniez odbyty staz, praktyki zawodowe).

¢) dla osoby z wyksztalceniem wyzszym geodezyjnym (stanowisko referenta) — nie jest
wymagane doswiadczenie zawodowe.

Niekaralnosé, tj. osoba ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych.

O stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,

ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP).

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

l.

bl ol

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o
pracownikach samorzadowych;

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow;

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, sumiennos¢, obiektywizm,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznos¢, podejmowanie
inicjatyw, odpornos$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

Zadania gléwne:
1. Aktualizacja powiatowej bazy danych GESUT , BDOT, BDOG oraz EGIB w czgsci kartograficznej
w drodze czynnosci materialno-technicznych  przy wsparciu sytemu  teleinformatycznego



TurboEwid na podstawie danych lub informacji:

a) zawartych w materiatach przyjetych do zasobu.

b) zawartych w projekcie budowlanym zatwierdzonym decyzja o pozwoleniu na budowe lub w
dokumentach zatgczonych do zgloszenia budowy.

¢) pozyskanych z innych rejestréw publicznych lub od podmiotow wladajacych sieciami
uzbrojenia terenu niezwlocznie po uzyskaniu danych lub informacji niezbednych do tej
aktualizacji, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni, w systemie teleinformatycznym
TurboEwid.

2. Nadanie atrybutu okreslajacego date, po ktorej dane obiektéw nie podlegaja juz zadnym zmianom
(obiekty zakonczyly swoj cykl istnienia).

3. Zastapienia danych w powiatowej bazie danych GESUT , BDOT, BDOG oraz EGIB w czgsci
kartograficznej niezgodnych ze stanem faktycznym lub obowigzujacymi standardami technicznymi
odpowiednimi danymi zgodnymi ze stanem faktycznym lub obowigzujacymi standardami
technicznymi.

4. Wyeliminowania danych blednych w powiatowej bazie danych GESUT , BDOT, BDOG oraz EGIB
w czesci kartograficzne;.

5. Obsluge baz danych prowadzonych przez Starostg Olesnickiego w zakresie udostepnianie i
przyjmowanie danych w formacie GML, SWDE.

6. Przygotowanie na polecanie bezposredniego przetozonego analiz przestrzennych na podstawie
danych wygenerowanych z prowadzonych baz danych.

7. Wspblpraca w zakresie tworzenia Panstwowego Rejestru Granic w zakresie prawidfowosci danych
na granicy powiatu olesnickiego z powiatem kepifiskim i ostrzeszowskim.

8. Wsparcie i monitorowanie procesow zwigzanych z obstuga wnioskéw o udostepnienie materialow z
zasobu lub/i informacji z gromadzonych w bazach danych prowadzonych przez Staroste
Olesnickiego( miedzy innymi z ewidencji gruntéw i budynkéw, mapy zasadniczej, rejestru cen
nieruchomosci), w systemie teleinformatycznym TurbiEwid, w tym przekazywanych drogg
elektroniczna;

9. Kontrola prawidtowosci wpisow w zakresie prowadzenie rejestru wnioskow, w tym:

a) daty, ktorg jest sygnowany wniosek;

b) daty przyjecia wniosku o udostgpnienie materiatow zasobu;

¢) identyfikatora wniosku o udostgpnienie materiatow zasobu;

d) imie, nazwisko i numer PESEL albo nazwe i numer identyfikacyjny REGON wnioskodawcy;

e) danych kontaktowych wnioskodawcy, w tym adres;

f) opisu przedmiotu wniosku;

g) daty udostepnienia materialéw zasobu bedacych przedmiotem wniosku;

h) wysokosci optaty za udostgpnienie materiatu zasobu;

i) daty i sygnatury dokumentu okreslajacego wysokos¢ opfaty;

j) nazwe i sygnatur¢ dokumentu potwierdzajacego dokonanie opfaty.

10.Udostepnienie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w formie:

a) wypisow z rejestrow, kartotek i wykazow tego operatu;

b) wyryséw z mapy ewidencyjnej;

¢) kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy do bazy danych operatu ewidencyjnego;

d) plikéw komputerowych sformatowanych zgodnie z obowigzujagcym standardem wymiany
danych ewidencyjnych w tym wydawanie wypiséw zawierajgce dane podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, na zadanie.

11. Udostepnianie kopii materialow z zasobu lub/i danych zgromadzonych w bazach danych
prowadzonych przez Staroste Olesnickiego w formacie SWDE , GML ( migdzy innymi z ewidencji
gruntéw i budynkéw, mapy zasadniczej, rejestru cen nieruchomosci) oraz jako wydruki obrazujace
stan bazy danych.

12.Naliczenie optat stosownie do zatgcznika — wysokos¢ stawek podstawowych w odniesieniu do
odpowiednich jednostek rozliczeniowych , wysokos¢ wspotezynnikow korygujacych oraz zasady
ustalania tych wspotczynnikéw, a takze szczegétowe zasady obliczania wysokosci oplaty — ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne za udostgpnienie informacji z baz danych prowadzonych przez
Staroste Olesnickiego oraz za udostepnione kopie materiatéw z zasobu.



13.Przekazanie zamawiajacemu dokumentu okreslajacego wysokos¢ oplaty wraz z sygnaturg i datg
wystawienia.

14.Potwierdzenie dokonania wplaty przez zamawiajacego po przez odnotowanie W systemie
teleinformatycznym TurboEwid nazwy i sygnatury dokumentu potwierdzajacego dokonanie opfaty.

15. Udostepnienie zamawiajacemu wnioskowanych informacji lub/i kopii materiatéw z zasobu wraz z
licencja okreslajaca uprawnienia podmiotu dotyczace mozliwosci wykorzystywania udostgpnionych
mu materiatéw zasobu oraz informacji.

Zadania okresowe:

D
2)

3)
4)
5)

6)

Wspolpraca ~ w  zakresie realizacji zadania unijnego ZPWD pod nazwa Platforma
Elektronicznych Ustug Geodezyjnych.

Wspblpraca w zakresie realizacji zadania unijnego powiatu w zakresie e-Ustug w zakresie ,
ktory obejmuje wdrozenia zaawansowanych e-Ustug powiatowych w celu udostepnienia
zasobéw geodezyjnych.

Uczestnictwo w komisji odbioru prac stanowiacych wynik pracy geodezyjnej lub prac
kartograficznych wykonanych w zwigzku z realizacja zamOwienia publicznego.

Uczestnictwo w pracach nad tworzeniem warunkoéw technicznych w przypadku modernizacji
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Uczestnictwo w komisji przeprowadzajacej ocene przydatnosci uzytkowej materiatow
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Wykonywanie prac zwigzanych ze zmiang tradycyjnego sposobu prowadzenia istniejgcych
dokumentéw ilustrujacych zasob na dokumenty cyfrowe z wykorzystaniem technik i
technologii informatycznych oraz wpisanie ich do ewidencji materiatdw zasobu.

Odpowiedzialnos¢ pracownika
Pracownik jest odpowiedzialny za:

1.

=

W

Pracownik odpowiedzialny jest za wykonanie powierzonych mu zadan szczegétowych wg
kryteriow: legalnosci, zgodnosci z polityka samorzadu, rzetelnosci, sprawnosci i
gospodarnosci.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i karng za nieprzestrzeganie przepisow,
instrukcji, zasad i procedur bezpieczeinstwa informacji a w szczegblnosci informacji ustawowo
chronionych w tym danych osobowych, informacji niejawnych i tajemnicy skarbowej, nawet
po ustaniu zatrudnienia w Starostwie.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Dbanie 0 mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie.

Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

Informacja o warunkach pracy:

a)
b)

Praca biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego (powyzej 4 godz. na dobg),
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

a)
b)
c)
d)

Sprzet informatyczny : komputer stacjonarny,
Oprogramowanie : MS Office, TurboEwid

Srodki acznosci: telefon, Internet,

Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka, skaner, ploter.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
— powyzej 6%.



Wymagane dokumenty:

a) CV - opatrzone wlasnorgcznym podpisem, z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej,

b) List motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie,

d) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP Starostwa Powiatowego w Oles$nicy http/bip.powiatolesnicki.pl),

e) Os$wiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy,
kandydat powinien dostarczy¢ na whasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego),

f) Os$wiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

g) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

h) W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego,

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — Kkopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV, powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2016r. poz. 902)

W/w klauzula musi by¢é podpisana przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: nabor na wolne stanowisko
pracy — podinspektor/referent w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru w Starostwie
Powiatowym w Olesnicy — Referat Wydzialu w Sycowie) nalezy skiada¢ w biurze podawczym
Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica w terminie do dnia
19 lutego 2018 r. do godz. 14*°. Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i
konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.powiatolesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.
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