STAROSTA OLESNICKI
56-400 Oleénica
ul. J. Stowackiego 10 Zarzadzenie Nr 44 /2018
Starosty Olesnickiego
z dnia 12 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Olesnicy.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), art. 94 > ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W celu przeciwdziatania mobbingowi w Starostwie Powiatowym w Olesnicy wprowadza sie
Wewngtrzna Polityke Antymobbingowa w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa.

mgr iz Wojciech Kociriski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 44 /2018
Starosty Olesnickiego z dnia 12 czerwca 2018 roku

Wewnegtrzna Polityka Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Starostwie Powiatowym w Olesnicy, a jej celem jest przeciwdziatanie
temu zjawisku.

§2

Ilekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ powotang przez Staroste
Olesnickiego w celu rozpatrywania skarg o mobbing.

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszanie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

3) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania ze strony
przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o
przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub
niewerbalnie, w szczegdlnosci, gdy odrzucenie takiego zachowania przez pracownika, do
ktérego te zachowania sg kierowane, wptywa lub moze mie¢ wptyw na decyzje w zakresie
awansu pracownika, zmiany warunkow pracy lub placy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu
zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne uwazane sg
rowniez niepozadane zachowania o podtek$cie seksualnym, naruszajace zasady dobrych
obyczajéw, jak réwniez zaklocajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych lub stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia.

4) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie noszace cechy opisane w pkt 2, a
odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

5) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Olesnicy, zwane dalej

Starostwem.



6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawca w stosunku
pracy.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda w zaden
sposob tolerowane przez Pracodawce.

2. Aby dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika mogly by¢ uznane za mobbing,
muszg spetniaé¢ nastepujace warunki:

1) dotycza Pracownika lub sg przeciwko niemu skierowane,

2) polegaja na ngkaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,

3) majg charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty,

4) powodujg u poszkodowanego pracownika zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,

5) powodujg lub majg na celu ponizenie lub o$mieszenie tego pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

§4

1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu,
uprawniony jest do zlozenia pisemnej skargi do Starosty, bezposrednio Iub za
posrednictwem Sekretariatu.

2. Skarga powinna znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,do rgk wlasnych Starosty
Olesnickiego™.

3. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, czyli dziatania czy zachowania przetozonych lub
wspotpracownikéw, ktore zdaniem skarzgcego sg mobbingiem,

2) wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badz sprawcoéw mobbingu,
3) przytoczenie dowod6w na poparcie przytoczonych okolicznosci,

4) wlasnorgczny podpis i date.

4. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§5

1. Pracodawca, w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech czlonkow.



3. W sktad Komisji wchodzg:
1) Sekretarz lub inny upowazniony przez Staroste pracownik, jako Przewodniczacy Komisji,

2) pracownik Starostwa Powiatowego w Olesnicy wskazany przez poszkodowanego
pracownika,

3) pracownik Wydziatu Organizacyjnego prowadzacy sprawy pracownicze lub osoba go
zastgpujaca.

4. W skitad Komisji moze wchodzi¢ réwniez, o ile zachodzi uzasadniona potrzeba, inna osoba
wskazana przez Staroste, majaca przygotowanie z zakresu psychologii pracy lub
rozwigzywania konfliktow spotecznych.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.

6. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz
w ciggu 14 dni od daty zlozenia skargi.

7. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu i $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
Komisja podejmuje decyzje¢ zwykla wigkszoscia gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej
skargi.

8. Z postgpowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji i uczestnicy postgpowania. Protokot zawiera w szezegélnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
ze wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,
3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

9. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osob
wnoszacych skarge, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie postepowania nie mogg byé
ujawniane publicznie.

10. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest Staroscie oraz skarzacemu i osobie,
ktorej dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

11. Protokoét z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, ktéry
ztozyt skarge o mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, pracodawca
moze zastosowa¢ kar¢ porzagdkowa upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy.

3. W miar¢ mozliwosci Starosta przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgody, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcami mobbingu.

By



Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§7

Kierownicy komorek organizacyjnych, pracownicy na samodzielnych stanowiskach
odpowiedzialni sg za tworzenie przyjaznego srodowiska pracy.

§8

Zasady postgpowania okreslone w niniejszym dokumencie majg réwniez zastosowanie w
przypadkach zgloszenia molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.

§9

1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w terminie 14 dni od dnia podpisania niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z WPA, zaopatrzone w date i podpis pracownika powinny
by¢ dolgczone do akt osobowych pracownika w terminie 21 dni od dnia wejscia w Zycie
Zarzadzenia.

3. Zobowigzuje si¢ pracownika prowadzacego sprawy pracownicze do zapoznawania nowych
pracownikow zatrudnianych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy z niniejszym
Zarzadzeniem.

§10

Postanowienia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w zaden sposob nie wylgczajg prawa
pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Skorzystanie przez pracownika z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Wewnetrznej  Polityki
Antymobbingowe;.
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