STAROSTA OLESNICK
56-400 Olesnica

. J. Stowackiego 10
u UiWatage Zarzadzenie nr (9 /2018

Starosty Ole$nickiego
z dnia/l0 lipca 2018 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

I'raci moc zarzadzenie nr 18/2017 Starosty Olesnickiego z dnia 7 kwietnia 2017 r.

14

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Przepisy wstepne

§1
akladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej "funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 .
(Dz. U. 22017 r., poz. 2191.ze zm..)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03. 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz.349 )

§2.
| Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego,
dobrowolnych odpisow dodatkowych.
2 Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o'
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkow funduszu,
4) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych sluzacych
dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikéow zakladu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,
5) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

§4

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§5
Pracodawca w terminie do 31 marca danego roku ustala roczny preliminarz dochodow
i wydatkow Funduszu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

I1. Przeznaczenie zaktadowego funduszu Swiadczern socjalnych

§6

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym :
1) Dofinansowanie zwigkszonych wydatkow w okresie wiosennym i zimowym



6)

zapomogi pienigezne bezzwrotne, przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegOlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii,
zimowisk, oboz6éw, kolonii zdrowotnych,

Dofinansowanie do imprez turystycznych organizowanych przez pracodawce w formie

zbiorowej,
Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéow na imprezy

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspolnego
uzytku, jak réwniez spotkan integracyjnych
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

II1. Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczeri socjalnych

§7

1. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystac :

1.
2.

a)

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie:
a) umowy o prace na czas okreslony (w tym umowy na zastepstwo) i nieokreslony
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
b) powotania,
¢) wyboru.
2)pracownicy przebywajacy = na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych,
3) byli pracownicy emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z pracodawca
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1,2i3.
5) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, o ile s3 uprawnieni do renty rodzinnej.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4i5 s3:
a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoOtmaltzonka jezeli ciagzy na nim obowigzek wychowania
i utrzymania - do ukonczenia 18 roku Zycia, niepelnosprawne dzieci bez wzgledu na
wiek - jezeli staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadcze socjalnych

, §8

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Tworzy sie komisje socjalng, do ktérej zadar nalezy w szczeg6lnosci:
opracowanie projektu preliminarza wydatkéw funduszu na dany rok,

b) obstuga administracyjna procesu rozpatrywania wnioskéw o przyznanie Swiadczen.
3. W sklad komisji socjalnej, powotywanej przez Staroste w drodze zarzadzenia, wchodza:

a)

sekretarz powiatu,

b) przedstawiciel wybrany przez pracodawce,
c) przedstawiciel wybrany przez pracownikéw, w drodze glosowania tajnego.



§9

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b wymienionych § 7 ust. 1 pkt. 1,2,3 i 5, zwanych
dalej pracownikami i maja charakter uznaniowy (nie maja charakteru roszczeniowego).
Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie daje uprawnionemu podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu

2. Swiadczenia przyznaje pracodawca po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje socjalna.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia decyzja pracodawcy jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie

§10
1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Podstawe do $wiadczen stanowi przecietny miesigczny dochéd brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, opartym na rocznym
zeznaniu podatkowym, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadane jest oswiadczenie,

z zastrzezeniem ust. 4.
3. Pracownik zobowiazany jest zlozyé oswiadczenie, w terminie do dnia 31 marca kazdego

roku kalendarzowego.
4. Podstawe do przyznania $wiadczern w pierwszym kwartale danego roku stanowi

przecietny miesieczny dochoéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany w
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3 zlozonym w roku poprzednim.

§11
Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw, okreslonych
w preliminarzu na dany rok.

§12

1. Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest:
1) wniosek pracownika zlozony do dnia 31 marca danego roku
2) calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
3) podpisanie umowy o pozyczke poreczonej przez dwoéch pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony,
4) zatrudnienie pracownika na czas nieokreslony lub na okres dluzszy niz okres splaty
pozyczki.

2. Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczenia, o ktérym mowa w §6 ust.7 przystuguje
pracownikowi, ktoéry nie korzystal z pozyczki w ciggu dwoéch lat od momentu sptaty
poprzednio uzyskanej pozyczki. Pozyczka moze by¢ udzielona maksymalnie do kwoty
ustalonej w preliminarzu na dany rok.

§13
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty przyznanej pozyczki, niezaleznie od
okresu jej splaty.



§14

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w iloci maksymalnie 20 rat.

§15

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanice
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§16
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe podlega umorzeniu w przypadku smierci
pracownika
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika lub wykorzystania pozyczki
na inny cel niz okreslony w umowie niesplacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, z przyczyn innych niz w ust. 2
pozyczka jest splacana jednorazowo w terminie okreslonym przez pracodawce, za zgoda
poreczycieli.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy smierci pozyczkobiorcy.
Szczegolowe warunki przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pracownikiem (pozyczkobiorca).

§17

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktéorym mowa § 6 pkt 3, nastepuje na
wniosek pracownika zlozony wraz z dokumentem potwierdzajagcym dokonanie wplaty
i uczestnictwa dziecka w turnusie

Wyplata $wiadczenia bedzie nastepowaé w wysokosci udowodnionego kosztu turnusu
z tym, ze w kwocie nie wigkszej niz okreslona preliminarzem na dany rok na jedno dziecko.
Warunkiem przyznania $wiadczenia w danym roku jest zlozenie wniosku wraz
z zalacznikami do dnia 10 grudnia danego roku.

§18

Dofinansowanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 pkt 4 nastepowac bedzie na podstawie listy
uczestnikow imprezy w wysokosci ustalonej w preliminarzu.

§19

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Przemyslawem Hanzel reprezentujacym interesy

pracownikow na podstawie dokonanego wyboru.
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