CARTAL T f._f-fi'U
v TSNIT .EGO Uchwata Nr £)/2012
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia/2stycznia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. )wzw. z art, 112
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej ( tekst jedn. Dz. U. z 2009r,
Nr 175, poz. 1362 ze zm. ) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

g1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy w

brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc uchwata nr 65/2005 Zarzadu Powiatu Olesnickiego z dnia 8 czerwca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy

Wwraz ze zmianami,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Powiatu. :

1. Starosta Zbigniew Potyrata ............. .

2. Wicestarosta Stawomir Pytel ............




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w OLESNICY

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy jest jednostka organizacyjna Powiatu
Olesnickiego, budzetows jednostka organizacyjna pomocy spotecznej oraz jednostka organizacyinag
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, dziatajaca na podstawie Statutu, niniejszego
Regulaminu oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

§2
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy okresla strukture
organizacyjng Centrum, a takze zadania realizowane przez poszczegélne komdérki organizacyjne i
stanowiska pracy jednostki.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:
a} o ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t.
Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz ustawe z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.),
b) o Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy,
¢) o Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum,
d) o Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum,
e) o RDI — nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Dziecka.

§3
Siedzibg Centrum jest miasto Olesnica.
Centrum obejmuje swym dziataniem teren powiatu olesnickiego.

Rozdzial 11
ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§4
Centrum dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
a) praworzadnosci,
b) stuzebnosci wobec spolecznosci lokalnej,

¢) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,



1)
2)

4) Zespot Interwencji Kryzysowej

5) Stanowisko ds. pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych,

6) Stanowisko ds. administracyjno-kancelaryjnych — sekretariat.

2. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreslone w Statucie PCPR, a ponadto:

1) wytacza powddztwo o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w
pieczy zastepczej ponad rok,

2) organizuje prace Centrum,

3) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

4) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Centrum,

5) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,

6) ksztaltuje polityke kadrowa Centrum,

7) wydaje opinie na temat kandydatow na kierownikéw powiatowych jednostek pomocy spotecznej,

8) organizuje prace wolontariuszy dziatajacych w Centrum,

9) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum,

10)koordynuje dziataniami dot. realizacji zadan powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,

11) z upowaznienia wlasciwych organdw zawiera umowy cywilno-prawne z zakresu dzialania
Centrum,

12) przedstawia coroczne sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

13) przedstawia coroczne sprawozdanie z efektow pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej,
14) sktada wiasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

15)dokonuje okresowych ocen pracownikow.

§8

Zastegpca Dyrektora Centrum:

kieruje Zespotem ds. Oséb Niepelnosprawnych

koordynuje i nadzoruje realizacje¢ zadan Centrum w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
§9

Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum,

2) opracowanie zmian do budzetu,

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,

4) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum,

5) kontrola operacji gospodarczych wiazacych sie z wydatkowaniem $rodkéw pienigznych, obrotami

pienigznymi na rachunku bankowym Centrum,

6) prowadzenie obstugi kasowej Centrum i zabezpieczenie terminowosci wyplat naleznosci

gotowkowych,
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14) finansowanie kosztow swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepezej,

15) organizowanie i przyznawanie pomocy dla uchodzcow,

16) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w szczegdlnosci w formie dofinansowania
rehabilitacji spotecznej i likwidacji barier, przy pomocy $rodkéw PFRON.

§11

Do obowiazkéw pracownikéw wyznaczonych do kierowania praca zespoldow nalezy:

1} kierowanie dziatalnoscia zespotu,

2} zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania zespotu,

3) ustalanie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy i nadzdr nad prawidtowym, terminowym i
zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

4) zapewnienie wlasciwego podziatu pracy pomigdzy stanowiskami pracy,

5) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

6) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie 2z udzielonymi
petlnomocnictwami,

7) nadzor nad powierzonym mieniem,

8) inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy nadzorowanej
komorki.

§12

Do wspdlnych zadan zespotdw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do Centrum,

2) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen Dyrektora,

3) wspoldziatanie z Gtownym Ksiggowym przy planowaniu wydatkéw Centrum,

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w indywidualnych
sprawach oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji,

5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy w Centrum,

6) wykonywanie zadan z ustawy 0 zamowieniach publicznych,

7) wspdlpraca miedzy zespolami i stanowiskami pracy,

8) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan,

9) wspolpraca z instytucjami i urzedami zajmujacymi sie opieka nad dzieckiem i rodzina,

10) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu pomocy
spotecznej,

11) przygotowywanie informacji i dokumentacji dla Dyrektora Centrum wynikajacych z

wykonywania zadan publicznych w celu udostgpniania ich obywatelom,



1) w zakresie opracowania, realizacji i ewaluacji programéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych:

a) opracowywanie i przedstawianie ptanéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostgpnienie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu, samorzadu wojewodztwa i innych organow oraz
jednostek,

b) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych,

¢) prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach osob niepelnosprawnych i mozliwosci udzielenia
wsparcia w oparciu o specjalistow zatrudnionych w Centrum,

d) realizacja Powiatowego Programu na Rzecz Os6b Niepemosprawnych,

€) pomoc w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicéw i opiekunéw osdb
niepetnosprawnych.

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej 0sdb niepetnosprawnych:

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0séb niepemosprawnych,

b) dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,

c) finansowanie i nadzor Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig dla oséb
niepetnosprawnych, umozliwiajacych funkcjonowanie w spoleczefistwie,

e) dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i  $rodkow
pomocniczych,

f) obstuga programéw celowych PFRON.

3} w zakresie opracowania i przedstawiania planéw zadan oraz informacji o prowadzonej dziatalnosci:
a) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach,

b} prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwat i porozumien zawartych z Zarzadem
Powiatu,

c) stata koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz osob niepelnosprawnych ujetych w Powiatowej
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych oraz Powiatowym Programie Dziatafh Na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych,

d) kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spotecznej,

¢) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej.

4) w zakresie doméw pomocy spolecznej:

a) organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w ponadgminnych domach pomocy
spolecznej na terenie powiatu,

b) przyjmowanie wnioskéw osrodkéw pomocy spotecznej dotyczacych umieszczenia osoby w domu
pomocy spolecznej,

¢) sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby w domu pomocy spolecznej,
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m prowédzenie dzialalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowo$¢ do penienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinna piecze
zastgpeza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

12) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym RDD
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnieniec ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

13) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

14) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
RDD okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosei z powodéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

15) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym RDD, planu pomocy dziecku,

16) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDD dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;

17) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

18) przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka do pieczy
zastgpcze),

19) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej
funkcj¢ pogotowia rodzinnego,

20) opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powddztwa o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

21) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpczej przez rodzine
zastepcza oraz prowadzacego RDD nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

22) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD,

23) prowadzenie rejestru oséb pelniacych funkcje rodziny zastepezej zawodowej, niezawodowej
lub do prowadzacych RDD,

24) prowadzenie rejestru dzieci umieszezonych w rodzinach zastgpezych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych RDD,

25) prowadzenie rejestru wydanych opinii,

26) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

27) wspdlpraca z Zespolem ds. Swiadczen w zakresie prawidtowosdci wykorzystania przyznanych
$wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

28) udzial w Zespolach ds. okresowej oceny dziecka,
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g) na pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i RDD,
h) dla petnoletnich wychowankdw pieczy zastepezej - zgodnie z przepisami,

6) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odplatosci rodzicow lub o0séb
dysponujacych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzania w calosci
lub w czgsci tacznie z odsetkami, odraczania terminu platnosci, roztozenia na raty lub
odstgpowania od ustalenia oplaty,

7) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowiazujacych do zwrotu
nienaleznie pobranych §wiadczen,

8) ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankéw niezbednej
do przyznania §wiadczenia,

9) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych celem ustalenia uprawnien do §wiadczen dla
0sdb usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byta na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej,

10) sporzadzanie list wyplat §wiadczei pienigznych dla osob uprawnionych,

11) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo - finansowej os6b
zobowiazanych do odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpezej na terenie innego powiatu,

13) sporzadzanie zestawien za pobyt dzieci w pieczy zastepczej z terenu innego powiatu, celem
wystawienia noty ksiggowej przez Zespdt FK,

14) biezaca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu powiatu
olesnickiego oraz dzieci z terenu powiatu olesnickiego przybywajacych na terenie innych
powiatow,

15) angazowanie srodkdw do zespotu FK,

16) wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz sprawozdawczos¢ w systemie
informatycznym

17) sporzadzanie sprawozdawczosci dla Wojewody Dolnolaskiego z zakresu zadan dziahu,

18) uzyskiwanie opinii, informacji o sytuacji rodzin zastepczych, informacji o dzieciach
przebywajacych w pieczy zastepcze] oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd.,
stuzacych realizacji zadah dziat,

19) wspétpraca z zespolem FK w zakresie realizacji wyplat, odptatnosci oraz nienaleznie
pobranych $wiadczen,

20) wspotpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
pochodzacego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalenia sytuacji rodzicéw biologicznych,

21) udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodzcy.



5) przyjmowanie zgloszefi lub sygnatéw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy,

6) pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym, ktére zmuszone sg do
opuszczenia wiasnych domow,

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych polegajacych na zaangazowaniu odpowiednich stuzb i
instytuciji tj. np. osrodkéw pomocy spotecznej, Policji, Sadu, Prokuratury,

8) udzielanie porad i konsultacji przez specjalistow Zespohy,

9) sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,

10) stata wspolpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo lub statutowo
interwencja kryzysowa,

11) utrzymywanie kontaktu z klientami IK do czasu rozwiazania kryzysu,

12) prowadzenie dokumentacji merytorycznej dziatalnosci komdrki, w tym kart klientow,
harmonogramu pracy specjalistow,

13) realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

14) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan 1K w ramach konkursu ofert
oglaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

2.Dziatania 1K odzwierciedlane sa w dokumentacji sporzadzanej na okolicznos¢ udzielonej pomocy,

tj.: karty klienta IK, zawierajacej nastgpujace informacje:

1) data zgloszenia pomocy,

2) imie, nazwisko, adres zgtaszajacego, kontakt ze zgtaszajacym,

3) dane osoby odbierajacej zgtoszenie pomocy, z podaniem stanowiska, specjalizacji,

4) krotki opis sytuacji wymagajacej interwencji,

5) opis dziatania podj¢tego przez specjaliste 1K ,

6) dane dotyczace skierowania sprawy do innych instytucji i organizacji, z uzasadnieniem takiej
decyzji,

7) ewentualne informacje na temat sposobu rozwiazania kryzysu.

3.Specjalisci IK wykonuja swoje dziatania na podstawie harmonogramu okreslajacego dni i godziny

dyzuréw. Specjalisci IK sporzadzaja comiesigczne sprawozdania z wykonanych dziatan.

§20
Stanowisko ds. administracyjno-kancelaryjonych
Do zakresu zadan pracownika na stanowisku ds. adminmistracyjno — Kancelaryjnych nalezy w
szczegblnosei:
1) prowadzenie korespondencji Centrum oraz zwigzanej z tym dokumentacji ewidencyjne;j,
2} przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o0sob zainteresowanych uzyskaniem $wiadczen

3) udzielanie informacji dotyczacych dziatalnosci Centrum
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa.

§23
W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nieprzypisanej w Regulaminie do kompetencji
zadnej komorki organizacyjnej, Dyrektor w drodze zarzadzenia decyduje, ktora komorka bedzic
zatatwiaé dany rodzaj sprawy do czasu odpowiednigj zmiany Regulaminu.

§24
Zmiany Regulaminu nastgpuja w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.
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