UCHWALA NR X/?6/2019
RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe waru nki
przyznawania i wyplacania niektérych skladnikow wynagrodzenia d Ia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Olesnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 416 ze zm.), Rada Powiatu Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania
niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokosci stawek oraz warunki przyznawania nast¢pujgcych dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

d) za wystugg lat,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraZnych zastepstw,

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Olesnickiego;

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Olesnickiego;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespot szkot, zespot placowek oraz
zespot szkot i placowek, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Powiat Oles$nicki;

5) dyrektorze, wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 4 lub pkt 5;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

7) uecznmiu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, dziecko objete wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub stuchacza;



8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, wymienionych w pkt 4) lub pkt
5), do ktorych stosuje sie przepisy ustawy Karta Nauczyciela,

9) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial klasowy, grupe wychowawczg, zespot
rewalidacyjno - wychowawczy utworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
ksztalcenia dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim,

10) liczbie etatéw przeliczeniowych — nalezy przez to rozumie¢ liczbe etatéw
pedagogicznych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty, z przeliczeniem godzin
nauczycieli niepetnozatrudnionych na pelne etaty i bez przeliczania na etaty godzin
ponadwymiarowych,

11) stawce godzinowej — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,

12) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela,

13) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogolnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie,
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole, jezeli nauczyciel wyroznit
si¢ szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi i
osiggnat wysokg jakos¢ swiadczonej pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
bedacych dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych, w tym:

a) osiaggni¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminow i
sprawdzianow,

b) osiaggni¢¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo - opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz wucznidow potrzebujgcych pomocy, z
uwzglednieniem ich potrzeb we wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng,



d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej i agresji wsrod uczniow,

e) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec 1 imprez organizowanych przez szkole.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania, wychowania, diagnozy lub terapii,

5) dzielenie si¢ swojg wiedzg z innymi nauczycielami szkoty,

6) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych
lub terapeutycznych oraz zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujgcych
ucznia w proces dydaktyczny

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie 1 organizowanie uroczystosci szkolnych i imprez  szkolnych lub
srodowiskowych ,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajagcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

8) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

9) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowej,

10) aplikowanie o srodki zewngtrzne 1 realizowanie projektéw edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow zewngtrznych, w szczegdlnosci ze sSrodkéw Unii Europejskiej,

11) wspotpraca z pracodawcami, instytucjami kultury lub jednostkami pomocy spotecznej,
12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
bedacych dyrektorami:

1) w zakresie racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
w tym realizacje zadan zwigzanych z rozliczaniem 1 prowadzeniem dzialan
administracyjnych w projektach finansowanych ze srodkow unijnych,

d) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

e) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

2) w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityke kadrows,

d) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty.



3) w zakresie wysokich efektow w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewod ztwa,
kraju,

b) poszerzong oferte szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 3, 4
lub 6,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spoltecznym,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsi¢biorczosci
uczniow,

f) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

g) konstruktywng wspolprace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

h) wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym, pracodawcami, instytucjami kultury lub
jednostkami pomocy spotecznej.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci od
4% - 75% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 4
ust. 3 Regulaminu. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny, jesli nauczyciel spelni co
najmniej 4 kryteria wymienione w § 4 ust. 3.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta w wysokosci od 4% - 75%
jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 4 ust. 4
Regulaminu. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 3
kryteriow z kazdego z wymienionych w § 4 ust. 4 zakresow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow i nauczycieli przyznawane sg w ramach $rodkow
finansowych zatwierdzonych w planach finansowych szkot.

5. Srodki finansowe na wyplate dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 moga
zosta¢ zwigkszone w trakcie roku budzetowego na wniosek dyrektora w przypadku
pozyskania na ten cel dodatkowych srodkow zewngtrznych, w tym z Unii Europejskie;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkecyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow kierowniczych w zastg¢pstwie.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, uwzgledniajgc:
1) wielkos¢ szkoty (w tym liczbe oddzialow w szkole);

2) organizacje pracy szkoty (liczba typoéw szkoél wehodzaeych w sktad zespotow);

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

3) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

2. Wysokos$¢ stawki dodatku funkeyjnego dla dyrektorow szkél, z zastrzezeniem ust. 3,
ustala si¢ jako procentowy wskaznik $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wg
nastepujgcej tabeli:



Wysokos¢ dodatku
Lp. |liczba oddziatow |od do
1 do 11 40% 50%
2. od 12 do 20 40% 60%
S od 21 do 30 50% 70%
4 powyzej 30 60% 80%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow:

1) Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych,

2) Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury,

3) Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

ustala si¢ w wysokosci od 40% do 60% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow i innych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty - uwzgledniajagc wielkos$¢ jednostki,
jej organizacj¢ pracy oraz zakres i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z powierzonego stanowiska
- ustala dyrektor szkoty. Wysokos¢ dodatku wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
zajmujgcych w/w stanowiska kierownicze stanowi od 40% do 65% stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§ 9. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje - w okresie
odbywania stazu przez nauczyciela stazyst¢ lub kontraktowego - dodatek funkcyjny w
wysokosci 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela
stazyst¢ powierzonego opiece.

§ 10. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcj¢ doradcy metodycznego lub konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania
funkcji wychowawcy klasy (oddzialu) lub z tytulu powierzenia opieki nad oddziatem
przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt brutto.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku za trudne warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do stawki godzinowej:

1) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych w zakresie realizacji zaj¢é, o
ktérych mowa w §8 pkt 19 rozporzadzenia — 7%

2) dla nauczycieli prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne w klasach lgczonych w szkotach
podstawowych — 5%

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych, prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i
mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim, prowadzacych zajgcia praktycznej
nauki zawodu w szkolach specjalnych, prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych — 15%

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych - 21%.



2. Za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych przystugujg dodatki w wyso kosci
okreslonej w ust. 1 powigkszone o 5% stawki godzinowe;.

§ 13. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg godzine
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, dodatki, o
ktorych mowa w ust. 1 wyptlaca sig:

1) w catosci — jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zajec,
2) proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, jezeli realizuje w taki

sposob tylko czesé obowigzujacego go wymiaru zajeé.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy
przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, ustalonego dla
realizowanego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkami za warunki pracy
(jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesi¢gczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, ustalonego dla
realizowanego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni, za ktére nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub o % - gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
stanowi roznica pomiedzy liczbg godzin faktycznie zrealizowanych, a pomniejszonym
obowigzkowym tygodniowym wymiarem godzin, pod warunkiem, Ze nie jest ona wicksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
szkoty.



Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Traci moc uchwata nr XXV/166/2009 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania 1 wyplacania niektorych skladnikow — wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionym w szkofach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat olesnicki. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2009 r., Nr 66, poz. 1394 ze
Zm.)

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego, za wyjatkiem § 11, ktory wchodzi w zycie z
mocg obowigzujacg od

1 wrzesnia 2019 r.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznavvania
i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki

Zgodnie z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia.

Niniejsza uchwala zastgpuje obowigzujgcg do tej pory uchwale nr XXV/166/2009 Rady
Powiatu Olesnickiego z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania niektérych skladnikow
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionym w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat olesnicki. (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2009r., Nr 66, poz. 1394 ze zm.)

Zapisy niniejszej uchwaly zawierajg zmiany wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz z dyspozycji art. 34a Karty Nauczyciela dotyczgcej zapewnienia
minimalnej wysokosci dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w
kwocie 300 zt.

Ponadto podniesiona zostaje wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujacego
funkcj¢ opiekuna stazu z dotychczas obowigzujacej kwoty 50,00 zt brutto na 5% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece.
Zwigkszony zostaje rowniez dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych w zakresie realizacji zaje¢, o ktorych mowa w §8 pkt 19
rozporzadzenia — z 5% na 7% stawki godzinowe;j.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Proponowane zmiany sg wynikiem ustalen
poczynionych na spotkaniu z uprawnionymi przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ  Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania, ktore odbylo si¢ w Starostwie Powiatowym
09.09.2019 r..




